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تم �إقرار الا�ستراتيجية الوطنية للمر�أة الأردنية من قبل مجل�س الوزراء؛ في اجتماعه الذي عُقد يوم الأحد 
ثل “التوجهات  الموافق 20-1-2013 بموجب القرار رقم )959(. حيث تم اعتماد وثيقة الا�ستراتيجية التي تُم
والملامح العامة للا�ستراتيجية الوطنية للمر�أة الأردنية” فيما يخ�ص مختلف المحاور والمجالات المت�صلة بتمكين 
�أقر هذه التوجهات والملامح  “اجتماعياً و�سيا�سياً واقت�صادياً وقانونياً”، وبذلك يكون مجل�س الوزراء قد  المر�أة 
تعميم الا�ستراتيجية من خلال  المقبلة، كما تم  المرحلة  المر�أة في  الوطني والم�ؤ�س�سي في مجال تمكين  للعمل  العامة 
مجل�س الوزراء على مختلف الوزارات والم�ؤ�س�سات الحكومية. و�سيتم تفعيل العمل بالا�ستراتيجية كما تم �إقرارها 

من مجل�س الوزراء لفترة الخم�س �سنوات القادمة )2013-2017( ب�إذن الله.



المر�أة في خطابات 
جلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم

“�أما على �صعيد تو�سيع الم�شاركة ال�سيا�سية، على الم�ستوى الوطني ال�شامل، ف�إن هذا الطموح، 
على  وت�شجيعهم  والمر�أة،  ال�شباب  خا�صة  والانتخاب؛  الم�شاركة  على  الفئات،  بع�ض  حث  ي�ستدعي 
دخول ميادين العمل العام وتولي قيادته. �إن المكانة التي نطمحُ �أن يحتلها الأردن عربياَ وعالمياً، على 
ال�سيا�سي، تتطلب عملًا وجهداً ر�سمياً من جميع الجهات، لتر�سيخ ثقافة  �صعيد الحريات والانفتاح 
الديمقراطية، واعتماد الحوار و�سيلة للتوا�صل الح�ضاري، وتعظيم الم�شاركة ال�شعبية، في بيئة ت�سودها 

قيم الت�سامح، وحرية الفكر ورعاية الإبداع.”

)خطاب العر�ش ال�سامي في افتتاح الدورة العادية الثانية لمجل�س الأمة الخام�س ع�شر 2008(
التمكين 
القانوني



�صاحب الجلالة الملك عبد الله الثاني بن الح�سين المعظم



من �أقوال �صاحبة ال�سمو الملكي
 الأميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة

في دعم م�سيرة المر�أة الأردنية وتمكينها

»�إنني على ثقة ب�أن م�سيرة المر�أة الأردنية هي م�سيرة الخير والنجاح للوطن؛ و�أن م�ستقبلها 
هو م�ستقبل الوطن. وهذا ما يدفعنا للدعوة ب�أن يبقى التركيز دائماً على القواعد الن�سائية؛ التي هي 
الهدف الأول لكل الجهود المبذولة من �أجل تمكين المر�أة الأردنية، ولأنها هي �أ�صلُ عملية الم�شاركة 

ال�سيا�سية؛ وهي الأ�سا�س في عملية التحول الاقت�صادي والاجتماعي التي ي�شهدها بلدنا.«

)حفل افتتاح الم�ؤتمر الوطني: م�ستقبل المر�أة الأردنية على م�ستوى المملكة، 30 حزيران 2005(



�صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة ب�سمة بنت طلال المعظمة
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2 . المر�أة وال�صحة 

3 . العنف �ضد المر�أة
4 . المر�أة والبيئة والتغير المناخي

5 . المر�أة ذات الحاجات الأ�سا�سية والتحديات الخا�صة، ويت�ضمن الـفـئات التالية: المر�أة والأمـن الـغـذائي، والـمـر�أة والم�أوى
       والإ�سكان، والمر�أة المعوّقة، والمر�أة كبيرة ال�سن

محور )2(: التمكين ال�سيا�سي للمر�أة والم�شاركة في الحياة العامة
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* المحاور الم�ستعر�ضة: وت�شمل:

محور )1(: الثقافة المجتمعية الداعمة لتمكين المر�أة
محور )2(: الإعلام وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات 

محور )3(: دمج النوع الاجتماعي؛ في الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية 
محور )4(: التطوير الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة، ويت�ضمن )الحكم الر�شيد و�ضمان الجودة والتميز والنزاهة، و�إدارة

                 المعرفة وتر�سيخ مجتمع التعلم الدائم، والبحث العلمي والمتابعة والتقييم، وحفز التمويل وبناء ال�شراكات(
- �آلياّت تطبيق الا�ستراتيجية و�إدارتها ومتابعة تنفيذها
كاء - �آلياّت تطوير علاقات التعاون والتن�سيق مع ال�ّرش
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الرؤية

رسالة الاستراتيجية

امر�أة �أردنية متمكنة اجتماعياً وقانونياً و�سيا�سياً واقت�صادياً، قادرة على الا�ضطلاع بمهامها 
و�أدوارها المختلفة، تتمتع بالم�ساواة في القيمة والكرامة والحقوق وت�شارك بفعالية في بناء كافة �أركان 
المجتمع الأردني، وقوة فاعلة باتجاه تطوير الأردن و�إنمائه ليكون دولة ديمقراطية م�ستنيرة بتعاليم الإ�سلام 

ال�سمحة وملتزمة بالمواثيق الدولية، متميزة على الم�ستويين الإقليمي والدولي.

المحافظة على الإنجازات التي حققتها المر�أة وحقوقها المعترف بها ت�شريعياً، والعمل ب�شكل 
منهجي منظم للنهو�ض بواقع المر�أة ومعالجة ق�ضاياها؛ وتمكينها وا�ستثمار طاقاتها في مختلف المجالات، 
و�إزالة �أي من �أ�شكال التمييز �ضدها في الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية، 
وتجذير ثقافة مجتمعية داعمة لإن�صاف المر�أة وتمكينها، والارتقاء بالبرامج والخدمات المقدمة لها و�ضمان 
والنهو�ض  المر�أة  لحماية  ملمو�سة  �إيجابية  تغييرات  و�إحداث  نوعيتها،  وتجويد  �إليها  الو�صول  �سهولة 
المنحى  بانتهاج  كافة،  الحياة  مجالات  في  الرجل  مع  والمت�ساوية  الفاعلة  م�شاركتها  لتحقيق  ب�أو�ضاعها 
الت�شاركي متعدد الأبعاد والاخت�صا�صات القائم على حقوق الإن�سان، بم�ساهمة القطاعات المعنية كافة، 
وتر�سيخ قواعد الحكم الر�شيد و�ضمان الجودة والتميّز في �أداء المنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة، 

�سعياً لتحقيق ال�شفافية والنزاهة والعدالة والتزام �سيادة القانون.
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جاء قرار �إن�شاء اللجنة الوطنية الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة من قِبل مجل�س الوزراء بتاريخ 
المر�أة  ا�ستجابة الأردن لاحتياجات  المر�أة وتعبيراً عن  لدور  )1992/3/12(، تقديراً 
الوطنية والعربية  �سيا�ساته وتعهداته  بتنفيذ  بلدنا  التزام  على جدية  والمجتمع، وت�أكيداً 
والدولية؛ بما فيها الالتزام ب�إيجاد �آلية وطنية ت�سعى للنهو�ض بالمر�أة وتعزيز م�شاركتها 
الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية، والمحافظة على مكت�سباتها، والدفاع عن حقوقها 
الفعالة  والم�شاركة  الاجتماعية  والعدالة  الحماية  من  �أعلى  م�ستوى  تحقيق  �سبيل  في 

والم�ساواة.
�إعداد  المر�أة:  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  باللجنة  �أنيطت  التي  المهام  �أبرز  ومن 
تنفيذها  ومتابعة  وتطويرها،  تحديثها  على  والعمل  للمر�أة،  الوطنية  الا�ستراتيجية 
وتقويمها، ب�شكل دوري من خلال تقديم الم�شورة والخبرات الفنية للم�ؤ�س�سات الر�سمية 
والأهلية ذات العلاقة، ومتابعة التقارير الدورية المقدمة �إليها وتحليلها با�ستخدام منظور 
بالم�ؤ�شرات  ومقارنته  �أنجز  ما  كل  وتقييم  الوطن،  م�صالح  وبمراعاة  الاجتماعي  النوع 
ال�صعوبات والم�شاكل  التقدم، ودرا�سة  لقيا�س مدى  الا�ستراتيجية  �إعداد  المعتمدة عند 
التي تواجه تنفيذ الا�ستراتيجية والعمل على �إيجاد الحلول لها بالتعاون مع الم�ؤ�س�سات 

المعنية.
�إعداد وتطوير الا�ستراتيجية الوطنية للمر�أة الأردنية للأعوام )2013- ولقد تم 
الت�شاركي، وفي �ضوء الاطلاع على الإح�صاءات والتقارير  النهج  2017(، باعتماد 
والا�ستراتيجيات والخطط والبرامج الوطنية، وتحليل نتائج الد را�سات التقويمية وخلا�صة 
الم�ؤ�شرات التي عك�ستها التقارير الوطنية والإقليمية والدولية، �إ�ضافة �إلى مراجعة نتائج 
الدرا�سات التي هدفت �إلى تحليل وتدقيق عمليات �إدماج المر�أة في مختلف القطاعات 

والم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة.

لقد تبين �أن الأردن قد خطى خطوات وا�سعة في ال�سنوات ال�سابقة تمثلت في العديد من 
الإنجازات على م�ستوى ال�سيا�سات والت�شريعات ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية؛ �أ�سهمت 
في تطوير �أو�ضاع المر�أة في المجالات كافة وبخا�صة ما يتعلق بالإنجازات التربوية ببعدها الكمي 
المتمثل في ارتفاع معدلات التحاق الفتيات بمختلف المراحل التعليمية بدرجة فاقت الذكور في 
معظمها، مثلما تمثلت ببعدها النوعي بتميز نتائج التح�صيل التعلّمي لطالباتنا الإناث وتفوقهن 
ال�شاملة  ال�صحية  الرعاية  توفير  مجال  في  الملمو�س  بالتقدم  يتعلق  ما  �أو  الذكور،  زملائهن  على 
والمجانية للأمومة والطفولة؛ ولكبار وكبيرات ال�سن والم�صابين والم�صابات ب�أمرا�ض مزمنة، �أو 
ال�سيا�سات  وتبنى  ت�شريعات جديدة،  و�إقرار  وتطويرها  وتعديلها  الت�شريعات  مراجعة  في مجال 
الكفيلة بتلبية احتياجات الن�ساء و�إطلاق طاقاتهن لخدمة �أ�سرهن ومجتمعاتهن المحلية ووطنهن، 
والكفيلة ب�إعمال واحترام وحماية حقوقهن الإن�سانية، �إ�ضافة �إلى ما �شهده الأردن من �إنجازات 
والبرامج  والعلاجية  والت�أهيلية  الإر�شادية  والخدمات  البرامج  في  والتنوع  التو�سع  مجال  في 
التدريبية الموجهة للن�ساء والتي تقدمها الجهات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني في مختلف 

مناطق المملكة. 
تذليلها  يجب  التي  التحديات  من  العديد  هناك  تزال  فلا  تحقق  ما  كل  من  الرغم  وعلى 
لن�صل �إلى م�ستوى طموحاتنا في مجال الارتقاء بو�ضع المر�أة الأردنية، ففي المجالين الاقت�صادي 
وال�سيا�سي لا تزال م�شاركة المر�أة دون الم�ستوى الم�أمول حيث �أن ن�سبة م�شاركة المر�أة في �سوق 

العمل لا تتعدى )%14.7(.
�أكثر من �أي وقت م�ضى؛ بتعظيم نوعية وفعالية  وانطلاقاً من ذلك؛ ف�إننا الآن، مطالبون 
وجدية م�شاركة المر�أة وتمكينها �سيا�سياً واقت�صادياً، وتكثيف جهودنا من خلال تطوير منظومة 
متكاملة من الت�شريعات وال�سيا�سات والخدمات الم�ساندة والبرامج والخطط والموازنات الهادفة 
والم�ساواة  والم�شاركة  العدالة  نحو  المر�أة  تقدم  م�سيرة  تعيق  التي  التحديات  على  التغلب  �إلى 

وتكاف�ؤ الفر�ص.                                        

تمهيد
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الوطنية  الا�ستراتيجية  �إنجاز  فر�صة  ننتهز  المر�أة  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  في  و�إننا 
الذي جاء متزامناً مع منا�سبة مرور  للمر�أة الأردنية للأعوام )2013– 2017(، هذا الإنجاز 
ا�ستراتيجية  الجاد وتوجهنا لإعداد خطة  لن�ؤكد على عزمنا  اللجنة،  ت�أ�سي�س  ع�شرين عاماً على 
عن  تنبثق  �أن  يتوخى  التي  التجديدية  الم�شاريع  من  ومجموعة  تنفيذية  وخطط  متكاملة  �شاملة 
المحاور والمجالات المختلفة للا�ستراتيجية، والتي �سيتم حو�سبتها با�ستخدام نظام بطاقات الأداء 
�ستكون  �أن جميع هذه الجهود  ن�ؤكد على  �أن  ي�سرنا  لتوثيقها ومتابعتها. كما  ت�سهيلًا  المتوازن 
متناغمة ومتكاملة مع مختلف الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج الوطنية، كما �ستتم وفق منهجية 
ت�شاركية؛ بالتن�سيق والتعاون مع مختلف الم�ؤ�س�سات الر�سمية والخا�صة ومنظمات المجتمع المدني 
بناء الا�ستراتيجية،  والم�ؤ�س�سات الأكاديمية والإعلامية المعنية والتي �شاركت في مختلف مراحل 
مما يتوخى �أن ي�سهم في تمكين المر�أة والارتقاء ب�أردننا الغالي وتحقيق رفعته و�سموه في ظل الراية 

الها�شمية بقيادة جلالة الملك عبدالله الثاني بن الح�سين المعظم حفظه الله ورعاه.

اللجنة الوطنية الأردنية ل��شؤون المر�أة
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المتابعة  ب�أهمية و�ضرورة  المر�أة  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  قناعة  انطلاقا من 
الا�ستراتيجيات؛  لتنفيذ  الجيدة  والمتابعة  ال�سليم  التخطيط  لعمليات  ك�أ�سا�س  والتقييم 
ف�إنها تقوم بالمراجعة الدورية لن�شاطاتها وبرامجها وخططها ووثائقها، بالإ�ضافة �إلى تتبع 
و�ضع المر�أة الأردنية في ظل المتغيرات الإقليمية والعالمية لمواكبة الم�ستجدات والإ�سهام 
في التنمية والتقدم الح�ضاري والثقافي والعلمي في المملكة الأردنية الها�شمية. وعليه؛ 
للمر�أة الأردنية  الوطنية  اللجنة بعملية تقييم ومراجعة �شاملة للا�ستراتيجية  فقد قامت 
التي  الإنجازات  ر�صد  خلال  من  �أثرها؛  تحديد  بهدف   )2010  -2006( للأعوام 
وثقافياً  واجتماعياً  واقت�صادياً  و�سيا�سياً  قانونياً  الأردنية  المر�أة  تمكين  �صعيد  على  تمت 
و�إعلامياً، وعلى �صعيد الملاحظة المرئية في الحياة العامة �أي�ضاً، بما ي�ضمن فر�صاً متكافئة 
للمر�أة الأردنية، ومن خلال الوقوف على �أهم المعيقات والتحديات التي حدّت من 

فر�ص تحقيق كامل الأهداف المو�ضوعة في الا�ستراتيجية ال�سابقة.
 

وقد تم و�ضع تقرير تقييمي �شامل، تبين من خلاله �أن الأردن ا�ستطاع �أن يحقق 
العديد من �أهداف الا�ستراتيجية وبخا�صة في المجالات المتعلقة بتعديل القوانين المميزة 
�ضد المر�أة، وتعزيز فر�ص المر�أة التعليمية والارتقاء ب�أو�ضاعها ال�صحية، والحد من العنف 
الممار�س �ضدها وتوفير حماية قانونية للن�ساء المعنفات وخدمات �إيواء و�إر�شاد وم�ساعدة 
�أو�ضاع الن�ساء والفتيات ذوات الاحتياجات  قانونية. كما تم تحقيق تح�سين ن�سبي في 
والبيئة  الغذائي  الأمن  توفير  مجال  وفي  �أ�سرهن،  ير�أ�سن  واللواتي  والفقيرات  الخا�صة 
العام  ال�ش�أن  للمر�أة، وزيادة فر�صها الاقت�صادية ورفع م�ستوى م�شاركتها في  ال�صحية 
النجاح. كما تم م�أ�س�سة عملية  �إعلامياً؛ ولكن بدرجات متفاوتة من  و�إثارة ق�ضاياها 
�إدماج النوع الاجتماعي في عدد من الم�ؤ�س�سات الحكومية، وتم التوا�صل والعمل مع 

عدد من الم�ؤ�س�سات الخا�صة لهذه الغاية، وتبنت الحكومة مفهوم الموازنة الم�ستجيبة لاحتياجات 
الإح�صاءات  تطوير  وتم  الاجتماعي(،  للنوع  الح�سا�سة  )الموازنة  معاً  والرجل  المر�أة  من  كل 

والبيانات الم�صنفة ح�سب النوع الاجتماعي.

و�أثمر تنفيذ الا�ستراتيجية عن �إحداث ت�أثيرات �إيجابية على �أو�ضاع المر�أة ب�شكل عام؛ �إلا 
القيادة  ب�شكل كامل مع تطلعات  يتجاوبا  لدورها ومكانتها لم  المجتمع  المر�أة ونظرة  �أن واقع 
التطور بطيئاً وتدريجياً ولا يخلو من �صعوبات في غالبية المجالات.  ال�سيا�سية؛ وبالتالي كان 
�أثر  العالمية بظلالها على الاقت�صاد الأردني مما  �ألقت تداعيات الأزمة الاقت�صادية والمالية  حيث 
على حق الأفراد في م�ستوى معي�شي لائق، وكانت التداعيات �أكبر ت�أثيراً على القطاع الن�سائي 

كما يتبين من الفجوة الوا�ضحة في ن�سب البطالة والعمل بين الن�ساء والرجال. 

كما �أن غياب التخ�ص�ص والت�شابك في الأدوار بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية قد 
�أدى �إلى �إ�ضعاف �أثر البرامج والم�شاريع التي ت�ستهدف المر�أة، بالإ�ضافة �إلى �أن ازدواجية الجهود 
والأدوار وتكرار البرامج �أدت �إلى هدر في الموارد القليلة المتاحة. و�أدى نق�ص الموارد والكوادر 
لدى بع�ض ال�شركاء ومحدودية الخبرات في عمليات ر�صد الأثر و�إعداد التقارير و�ضعف التن�سيق 
بين الجهات المعنية بتنفيذ �أهداف الا�ستراتيجية �إلى �ضعف �أنظمة المتابعة وغياب �آليات وا�ضحة 
لتبادل المعلومات وتوثيقها. كما �أعاق التناف�س بين بع�ض الم�ؤ�س�سات عملية التعاون والتن�سيق 
مما �أثر على جودة و�شفافية المعلومات بل �إلى �إخفائها �أحياناً، مما فوت فر�ص ر�صدها وتوثيقها 

و�أخذها بالاعتبار عند ر�صد الإنجازات �أو قيا�س الأثر �أو تتبع التحديات وال�صعوبات. 

وقد �أدى اعتماد برامج وم�شاريع م�ؤ�س�سات المجتمع المدني ب�شكل �شبه كامل على التمويل 
من الجهات المانحة، �إلى التذبذب في توفير وتنفيذ البرامج والخدمات و�أحياناً �إلى الارتجالية في 
اختيار الم�شاريع و�إعطاء الأولوية للتناف�س على التمويل، مما �أعاق عملية التخطيط البعيد المدى 

و�أدى �إلى عدم ا�ستدامة هذه الم�شاريع. 

تقييم الا�ستراتيجية الوطنية للمر�أة الأردنية  2006 - 2010 
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ورغم هذه ال�صعوبات والتفاوت في درجات النجاح في تحقيق الأهداف المو�ضوعة في 
الا�ستراتيجية؛ �إلا �أن هناك العديد من الإنجازات التي تمت في كل محور من محاورها و�ساهمت 
�أجندات  الوطني وو�ضعها على  الم�ستوى  المر�أة على  تهم  التي  الق�ضايا  �إلى حد كبير في طرح 

جميع الجهات المعنية بالعملية التنموية و�إحداث تغييرات نوعية في مكانة المر�أة في المجتمع. 

والاقت�صادية  وال�سيا�سية  الت�شريعية  التكاملية  المقاربة  النجاح؛  عوامل  �أهم  من  ولعل 
�أهداف  بتحقيق  المعنية  الجهات  مختلف  وع�ضوية  للا�ستراتيجية،  والإعلامية  والاجتماعية 
الأردنية  الوطنية  اللجنة  في  حكومية  وغير  حكومية  وم�ؤ�س�سات  وزارات  من  الا�ستراتيجية 
ا�ستناداً  اللجنة  قامت  حيث  الا�ستراتيجية،  تنفيذ  متابعة  بها  المناط  الجهة  وهي  المر�أة،  ل�ش�ؤون 
�إلى مهماتها وم��سؤولياتها الرئي�سة بت�شكيل العديد من الفرق واللجان وال�شبكات المتخ�ص�صة 
التي تتعاون معها في تحقيق �أهدافها الوطنية، وهي: �شبكة الات�صال مع الم�ؤ�س�سات الحكومية، 
واللجنة التن�سيقية للمنظمات غير الحكومية، و�شبكة “�شمعة” لمناه�ضة العنف �ضد المر�أة، وفريق 
واللجنة  الانتخابات،  المر�أة في  لدعم  الوطني  الإعلامي، والائتلاف  والفريق  القانوني،  العمل 
الوطنية لمتابعة تنفيذ القرار )1325( المعني بتعزيز دور المر�أة في منع ال�صراعات وبناء ال�سلام، 
ولجنة المر�أة في الأحزاب ال�سيا�سية، ومنتدى الن�ساء المهنيات والأكاديميات، و�شبكة “ن�شميات” 
للن�ساء في المجال�س البلدية.. وغيرها من اللجان والفرق المتخ�ص�صة. �إ�ضافة �إلى ع�ضوية اللجنة 
بمختلف  والمعنية  والم�ؤقتة  الدائمة  الوطنية  واللجان  والهيئات  المجال�س  من  العديد  في  الوطنية 
اللجنة  �أك�سب  مما  واحتياجاتهن،  الن�ساء  ر�ؤية  عن  التعبير  ل�ضمان  معها  والتعاون  المجالات 

وجهودها م�صداقية كبيرة على الم�ستوى الوطني.

ولقد ر�صد التقرير التقييمي بالتف�صيل �أوجه الإنجاز والإخفاق وكذلك العوامل والأ�سباب 
و�أو�صى بعدد من التو�صيات، وفي �ضوء هذه المعطيات والنتائج تم �إعداد الا�ستراتيجية الوطنية 
للمر�أة الأردنية للأعوام )2013-2017( بمنهجية علمية حديثة راعت نتائج التقرير التقييمي 

ور�صدت من خلال عملية ت�شاركية وا�سعة واقع المر�أة وفر�صها وتحدياتها، وحددت 
الأولويات ا�ستناداً �إلى ر�ؤية الن�ساء والرجال في الميدان وفي مختلف المحافظات، �إ�ضافة 
التي  الوطنية  التراكمي على الإنجازات  البناء  ال�شركاء جميعاً، بهدف تعزيز  �إلى ر�ؤية 
التي  المجالات  ا�ستهداف  خلال  ومن  ال�صعد،  مختلف  على  المر�أة  تمكين  في  تحققت 
والم�ستعر�ضة  الرئي�سة  المحاور  من  متكاملة  منظومة  وتبنى  الإنجاز،  في  نق�صاً  تعاني 
للقيا�س  قابلة  وواقعية،  محددة  محور  لكل  فرعية  و�أخرى  عامة  �أهدافاً  ت�ضمنت  التي 
والتطبيق ومت�ضمنة �أدوات الر�صد والمتابعة والتقييم لكي تنفذ خلال الأعوام )2013 
�سنة   2011 العام  خلال  المتاحة  والبيانات  المبذولة  الجهود  واعتبار   ،)2017–
الأدوات  واعتماد  الجديدة  الا�ستراتيجية  لو�ضع  والا�ستعداد  الإعداد  و�سنة  الأ�سا�س 

اللازمة لمتابعة تنفيذها.  

  منهجية العمل في �إعداد وتطوير الا�ستراتيجية ومرتكزاتها

ا�ستناداً �إلى قرار مجل�س الوزراء رقم 21-11-8-9365 تاريخ 1996/9/24، 
الا�ستراتيجية  تنفيذ  بمتابعة  المر�أة،  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  تكليف  المت�ضمن 
الوطنية  اللجنة  قامت  فقد  وتطويرها،  تحديثها  على  والعمل  الأردنية  للمر�أة  الوطنية 
-2013( الأردنية  للمر�أة  الوطنية  الا�ستراتيجية  وتطوير  �إعداد  عمليات  بقيادة 
2017(، والتي ا�ستندت �إلى �أحكام الد�ستور الأردني )التي تن�ص على �أن الأردنيين 
العمل  تكفل  الدولة  و�أن  والواجبات،  الحقوق  في  بينهم  تمييز  لا  �سواء  القانون  �أمام 
والتعليم �ضمن حدود �إمكانياتها وتكفل الطم�أنينة وتكاف�ؤ الفر�ص لجميع الأردنيين/ 
المادة 6(، مثلما ا�ستندت �إلى الاتفاقيات الدولية لحقوق الإن�سان التي �صادقت عليها 
المملكة الأردنية الها�شمية والإعلانات والقرارات والمعايير والخطط والبرامج ومناهج 
مبادئ  �إلى  ا�ستندت  كما  والإقليمية،  والعربية  منها  الدولية  وطنياً؛  المعتمدة  العمل 
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وال�شرعة  ال�سماوية  الأديان  كفلتها  التي  الإن�سان  ومبادئ حقوق  الإ�سلامية،  ال�شريعة 
الدولية وقيمنا العربية والإ�سلامية، التي تدعو جميعاً �إلى احترام الكرامة الإن�سانية. 

الإ�صلاحي  النهج  تعزيز  باتجاه  تدفع  التي  العليا  ال�سيا�سية  الإرادة  من  وانطلاقاً 
التنمية،  في  ون�ساء  رجالًا  المواطنين  جميع  م�شاركة  و�ضرورة  والتطوير،  التغيير  نحو 
و�أهمية دور المر�أة باعتبارها دعامة �أ�سا�سية من دعامات التنمية والبناء؛ فقد تم اعتماد 
ور�ش  خلال  من  م�سودتها  وعر�ضت  الا�ستراتيجية،  هذه  �إعداد  في  الت�شاركي  النهج 
عمل وحلقات حوار حول واقع المر�أة و�أولوياتها؛ �شملت محافظات المملكة في �أقاليم  
الوطنية  الم�ؤ�س�سات  لمختلف  وممثلات  ممثلين  بح�ضور  والجنوب  والو�سط  ال�شمال 
الأكاديمي  والقطاعين  الخا�ص  والقطاع  المدني  المجتمع  ومنظمات  والأهلية  الر�سمية 
والإعلامي لمناق�شتها؛ وقد تم الأخذ بالملاحظات؛ و�إجراء التعديلات المقترحة عليها. 
التو�صيات المنبثقة عن مراجعة نتائج الدرا�سات التي هدفت  �إلى  �إلى ا�ستنادها  �إ�ضافة 
للمر�أة  الوطنية  الا�ستراتيجية  تقييم  ونتائج  الاجتماعي  النوع  �إدماج  واقع  تدقيق  �إلى 
الأردنية 2006- 2010، وعمليات �إدماج النوع الاجتماعي في مختلف القطاعات 

والم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة.

المرجعيات  من  الا�ستفادة  الا�ستراتيجية  �إعداد  في  الأ�سا�سية  المرتكزات  ومن 
المعتمدة والفر�ص المتاحة والتي ت�شمل: 

1 . الإرادة ال�سيا�سية العليا المتمثلة بالقيادة الها�شمية الدافعة باتجاه تقدم المر�أة والداعمة 
لها في الميادين كافة.

ثل ال�ضمانة الحقيقية لإعمال الحق في الم�ساواة في  2  .  مبادئ الد�ستور الأردني الذي يُم
الحقوق والواجبات بين الأردنيين جميعاً رجالًا ون�ساء.

3 . الا�ستراتيجيات والخطط والبرامج الوطنية، المت�ضمنة في محاورها �ضرورة م�شاركة 

كالأجندة  والثقافية؛  والاجتماعية  وال�سيا�سية  الاقت�صادية  �أبعادها  بكافة  التنمية  في  المر�أة 
الوطنية، ومبادرة كلنا الأردن، والبرنامج التنفيذي التنموي.

4 . التزام الأردن ب�إر�ساء دولة القانون والم�ؤ�س�سات وبالاتفاقيات الدولية الم�صادق عليها والمعنية 
بمراعاة حقوق الإن�سان وب�ضرورة ال�سعي المخطط والمنظم لتحقيق �أهداف الألفية الإنمائية، 
والذي يتم ترجمته عملياً ب�صياغة ا�ستراتيجيات وخطط وبرامج وطنية مرتكزة على هذه 
الأهداف، خا�صة و�أن الأردن قد �صادق على العديد من الاتفاقيات الدولية المعنية بحقوق 
الإن�سان؛ ومنها اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )بالتحفظات الواردة 
حولها(، واتفاقية حقوق الطفل، والعهدين الدوليين المعنيين بحقوق الإن�سان الاقت�صادية 
والاجتماعية والثقافية، وبالحقوق المدنية وال�سيا�سية، والاتفاقية الدولية للق�ضاء على جميع 

�أ�شكال التمييز العن�صري، والاتفاقية الدولية لمناه�ضة التعذيب.
5 . تبني الحكومات الأردنية للا�ستراتيجيات الوطنية المتتالية للمر�أة الأردنية والم�صادقة عليها.

6 . الدور الكبير الذي تقوم به ال�شبكة الوا�سعة من منظمات المجتمع المدني التي تعمل على 
تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين.  

و�أولوياتها،  واقعها  على  والتعرّف  الأردنية  المر�أة  لو�ضع  وتقييم  �شاملة  مراجعة  وبعد 
وتحديد الإيجابيات للعمل على تعظيم �أثرها وتحديد الفجوات لو�ضع الخطط والبرامج الكفيلة 

بتجاوزها؛ فقد تم تحديد الاحتياجات التالية لتتبناها الا�ستراتيجية:
1 .  �إتاحة فر�ص �أف�ضل و�أكثر عدالة ل�ضمان م�شاركة المر�أة الفاعلة والكف�ؤة وو�صولها ب�شكل 
تدريجي مدرو�س �إلى ن�سبة تمثيل لا تقل عن )30%( كحد �أدنى، وذلك في جميع مواقع 
ر�سم ال�سيا�سات واتخاذ القرارات في مختلف ال�سلطات والقطاعات وفي مختلف المجال�س 

والهيئات المنتخبة والمعيّنة.
2 .  �ضمان تكاف�ؤ الفر�ص الاقت�صادية لتحقيق م�شاركة �أكبر للمر�أة في مختلف قطاعات الاقت�صاد 

الوطني، ورفع ن�سبة م�شاركتها في ر�سم ال�سيا�سات و�صناعة القرارات الاقت�صادية.
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3 . تعزيز دور الثقافة المجتمعية لتكون داعمة لإن�صاف المر�أة وتمكينها، ومناه�ضة للتمييز �ضدها 
�إيجابية ت�سهم في تكوين �صورة  تبني اتجاهات ومواقف  في مختلف المجالات، و�ضرورة 
�إيجابية عن مكانة المر�أة وتعزيز دورها الهام في عمليات التغيير والبناء الح�ضاري لمجتمعها 

بقيمه الأ�صيلة الرا�سخة.
للنوع  مراعاتها  و�ضمان  الوطنية؛  والبرامج  والخطط  وال�سيا�سات  الت�شريعات  تطوير   .  4

الاجتماعي وتحقيق العدالة والم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين.
5 . الاعتزاز بالإنجازات التراكمية التي حققتها الحركة الن�سائية و�ضرورة البناء عليها.

المر�أة  ب�أو�ضاع  النهو�ض  على  للعمل  المتاحة  والديمقراطية  الحرية  م�ساحة  من  الا�ستفادة   .  6
عموماً.

7 . العمل على توفير الإح�صاءات ال�شفافة والح�سا�سة للنوع الاجتماعي في مختلف القطاعات 
والمجالات الحياتية المت�صلة بواقع المر�أة وتمكينها؛ ذلك �أن امتلاك تلك الم�ؤ�شرات الرقمية 
�سي�ساعد في ر�سم ال�سيا�سات واتخاذ القرارات وو�ضع الخطط وت�صميم البرامج والم�شاريع 
و�إتاحة  بفعالية  الموارد  و�إدارة  الأداء  تجويد  وبالتالي  للمر�أة،  الحقيقية  للاحتياجات  وفقاً 

الخدمات ب�شكل عادل مما ي�سهم في تحقيق الأهداف المن�شودة لقطاع المر�أة. 
بق�ضايا  المعنية  المدني  المجتمع  منظمات  تمار�سه  الذي  الم�ؤثر  الدور  طبيعة  وتفعيل  ا�ستثمار   .  8
والخدمات  البرامج  تقديم  مجال  في  وبخا�صة  المملكة،  �أنحاء  مختلف  في  والمنت�شرة  المر�أة 
المتكافئة  الفر�ص  المجالات وزيادة  المر�أة في مختلف  تُ�سهم في تمكين  التي  والا�ست�شارات 

�أمامها للو�صول للعدالة. 
9 . ا�ستثمار البنية التحتية لقطاع تكنولوجيا المعلومات والات�صالات في المملكة، والإمكانيات 

الهائلة التي يوفرها هذا القطاع لخدمة ق�ضايا المر�أة.

مع  يتوافق  بما  تجديدية  وم�شاريع  تنفيذية  وخطط  ا�ستراتيجية  خطة  �إعداد  يتم  و�سوف 
وطنية  �أهدافاً  تت�ضمن  بحيث   ،)2017-2013( الأردنية  للمر�أة  الوطنية  الا�ستراتيجية 

عمل  مجالات  من  مجال  �أو  محور  بكل  مت�صلة  وم�ؤ�شرات  وم�ؤ�س�سية  وا�ستراتيجيه 
ومجال؛  لكل محور  وم�شاريع  تنفيذية  فرعية  على خطط  ت�شتمل  مثلما  الا�ستراتيجية، 
القادمة، مع تحديد  للأعوام  الم�ستهدفة  والم�ؤ�شرات  والمخرجات  النتاجات  وت�ضمينها 
الجهات الم��سؤولة عن م�ستوى تحقيق كل من هذه الم�ؤ�شرات، والم�صادر المعنية بتزويد 
المجتمع  ومنظمات  والخا�صة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  مختلف  من  بها  المت�صلة  البيانات 
المدني المعنية، كما �سيتم العمل على حو�سبة جميع هذه الفعاليات والأن�شطة ونتاجات 
العمل وفق برمجية متخ�ص�صة م�صممة لهذا الغر�ض مبنية وفقاً لنظام “بطاقات التقييم 

للأداء المتوازن”.

ويُ�ؤمل �أن تكون هذه الا�ستراتيجية وما �سينبثق عنها من خطة ا�ستراتيجية وخطط 
تنفيذية وم�شاريع تجديدية، منطلقاً خ�صباً و�إطاراً مرجعياً ي�سهم في تطوير ال�سيا�سات 
م�شاركتها  وتجذير  الأردنية،  المر�أة  بواقع  الارتقاء  ت�ستهدف  التي  والبرامج  والخطط 
ر�سم  في  م�ساهمتها  وزيادة  و�أبعادها،  مجالاتها  بمختلف  العامة  الحياة  في  الفاعلة 
و�إحداث  والأهلية،  الر�سمية  الوطنية،  الم�ؤ�س�سات  في  القرارات  و�صناعة  ال�سيا�سات 

التغيير الإيجابي في تح�سين نوعية حياة المواطن بمختلف محاورها.

  المحاور والأهداف الوطنية للا�ستراتيجية

انطلاقاً من نتائج الدرا�سات التقويمية وخلا�صة الم�ؤ�شرات التي عك�ستها التقارير 
يتعلق  فيما  الوطني  ال�صعيد  على  تمت  التي  الإنجازات  بخ�صو�ص  والإقليمية  الوطنية 
بمختلف   )2010-2006( الأردنية  للمر�أة  الوطنية  الا�ستراتيجية  �أهداف  بتحقيق 
محاورها، وفي �ضوء تحليل واقع قطاع المر�أة ونقا�شات ونتاجات الحملة الوطنية للحوار 
مختلف  بم�شاركة  و�أولوياتها  المر�أة  و�ضع  حول  المملكة  محافظات  في  تنفيذها  تم  التي 
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المجتمع  ومنظمات  والإعلامي،  والأكاديمي،  والخا�ص،  الر�سمي،  المعنية:  القطاعات 
المدني في �إطار الحر�ص على تمكين المر�أة في مختلف الميادين، فقد ت�ضمنت الا�ستراتيجية 

الوطنية للمر�أة في الأردن للأعوام )2013-2017( المحاور الآتية:

محور )1(: الأمن الإن�ساني والحماية الاجتماعية )التمكين الاجتماعي(، ويت�ضمن 
عدة مجالات، هي:

1. المر�أة والتعليم )ما قبل التعليم العالي والتعليم العالي والتدريب المهني(.
2. المر�أة وال�صحة. 

3. العنف �ضد المر�أة.
4. المر�أة والبيئة والتغير المناخي.

والأمن  المر�أة  ويت�ضمن:  الخا�صة،  والتحديات  الأ�سا�سية  الحاجات  ذات  المر�أة   .5
الغذائي، والمر�أة والم�أوى والإ�سكان، والمر�أة المعوّقة، والمر�أة كبيرة ال�سن.

محور )2(: التمكين ال�سيا�سي للمر�أة والم�شاركة في الحياة العامة، ويت�ضمن المر�أة في 
المنا�صب القيادية ومواقع اتخاذ القرار

 
محور )3(: التمكين الاقت�صادي للمر�أة، ويت�ضمن الفئات التالية:

 المر�أة العاملة، والمر�أة �سيدة الأعمال، والمر�أة العاملة من المنزل �أو في العمل 
غير المنظم، والمر�أة الفقيرة، والمر�أة المعيلة للأ�سرة.

  المحاور الم�ستعر�ضة

 
وهي محاور، ينبغي �أن تندرج �أهدافها �ضمن جميع محاور الا�ستراتيجية ومجالاتها، وت�شمل:

محور )1(: الثقافة المجتمعية الداعمة لتمكين المر�أة.
محور )2(: الإعلام وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات. 

محور )3(: دمج النوع الاجتماعي؛ في الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية. 
محور )4(: التطوير الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة، ويت�ضمن )الحكم الر�شيد و�ضمان 
الجودة والتميز والنزاهة، و�إدارة المعرفة وتر�سيخ مجتمع التعلم الدائم، والبحث العلمي 

والمتابعة والتقييم، وحفز التمويل وبناء ال�شراكات(.

   محور )1(: الأمن الإن�ساني والحماية الاجتماعية )التمكين الاجتماعي(

ويت�ضمن خم�سة مجالات رئي�سة، هي: المر�أة والتعليم “ما قبل التعليم العالي والتعليم العالي 
والتدريب المهني”، والمر�أة وال�صحة، والعنف �ضد المر�أة، والمر�أة والبيئة والتغير المناخي، والمر�أة 

ذات الحاجات الأ�سا�سية والتحديات الخا�صة.

   مجال )1(: المر�أة والتعليم )ما قبل التعليم العالي والتعليم العالي والتدريب المهني(

العربي  ال�صعيد  على  والنوعي  الكمي  ببعديها  متميزة  تربوية  �إنجازات  الأردن  حقق 
�إلى نجاعة ال�سيا�سات التربوية في توفير فر�ص التعليم للجميع ذكوراً  والإقليمي؛ ويعزى ذلك 
الفر�ص  تعدد  �أدى  فقد  ت�سرب.  دون  بالطلبة  الاحتفاظ  التربوي في  النظام  فعالية  و�إلى  و�إناثاً 
ن�سب  ارتفاع  في  تمثل  الكمي؛  الجانب  على  ملمو�س  تطور  �إحداث  �إلى  وتنوعها  التعليمية 
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التحاق الإناث بمراحل التعليم ب�شكل عام؛ بدرجة فاقت الذكور في معظمها، �إذ بلغت ن�سبة 
الإناث �إلى الذكور في مرحلة التعليم الأ�سا�سي )97.8( طالبة لكل )100( طالب، وفي مرحلة 
التعليم الثانوي الأكاديمي )118( طالبة لكل )100( طالب، بينما يكمن التحدي الأ�سا�سي في 
�ضعف ن�سب التحاق الإناث مقارنة بالذكور في التعليم الثانوي المهني، �إذ بلغت الن�سبة )65( 
طالبة لكل )100( طالب وذلك ح�سب الإح�صاءات التربوية للعام الدرا�سي 2010/2009. 
وقد يعود ال�سبب في ذلك �إلى الثقافة المجتمعية المتمثلة في تف�ضيل الم�سار الأكاديمي على المهني، 
و�أي�ضاً ب�سبب قلة توفر المدار�س المهنية في �أماكن ال�سكن مما ي�ؤثر على قدرة الفتيات في الو�صول 
الالتحاق  معدلات  زالت  لا  �إذ  �أي�ضاً،  الذكور  ي�شمل  التحدي  هذا  �أن  �إلا  المدار�س،  هذه  �إلى 
ببعدها  التربوية  الإنجازات  تمثلت  بينما  المهني.  بالتعليم  مثيلاتها  من   �أعلى  الأكاديمي  بالتعليم 
نتائج  �إليه  �أ�شارت  لما  وفقاً  وتفوقهن  الإناث  لطالباتنا  التعلّمي  التح�صيل  نتائج  بتميز  النوعي 

الاختبارات الوطنية في مختلف المباحث والم�ستويات التعليمية. 

وعددها  جهة؛  من  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  وتنوع  تعدد  ف�إن  العالي؛  التعليم  مجال  وفي 
�إ�ضافة  و�أكاديمية خا�صة،  )30( جامعة؛ منها )10( جامعات ر�سمية و)20( جامعة ومعهداً 
�إلى )43( كلية مجتمع حكومية وخا�صة تُقدم مختلف البرامج والتخ�ص�صات العلمية، وارتفاع 
ذلك  �أدى  الم�سارات؛  مختلف  في  العامة  الثانوية  الدرا�سة  �شهادة  امتحان  في  الإناث  معدلات 
كله �إلى ارتفاع ن�سب التحاق الإناث في م�ؤ�س�سات التعليم العالي بمختلف م�ستوياتها بدرجة 
فاقت الذكور �أي�ضاً، فقد بلغت ن�سبة الإناث �إلى الذكور في م�ستوى التعليم الجامعي )104( 
)كليات  المتو�سط  العالي  التعليم  الطالبات في  ن�سبة  بلغت  بينما  لكل )100( طالب،  طالبات 
الدرا�سي  للعام  العالي  التعليم  �إح�صاءات  المجتمع( )137( طالبة لكل )100( طالب ح�سب 
2010/2009. وقد ترافق ذلك مع �إنجازات نوعية يتوخى �أن تنعك�س �إيجاباً على تمكين المر�أة 
في مختلف المجالات؛ تمثلت في �إن�شاء مراكز البحث المتخ�ص�صة بدرا�سات المر�أة في الجامعات 
الأردنية، وهي: مركز درا�سات المر�أة/ الجامعة الأردنية، ومركز الأميرة ب�سمة لدرا�سات المر�أة 

الأردنية/ جامعة اليرموك. 

العليا  الدرا�سات  ببرامج  الإناث  التحاق  معدلات  في  انخفا�ضاً  هناك  �أن  �إلا 
تمثيل  ن�سبة  وا�ضح في  انخفا�ض  �إلى  بالإ�ضافة  بالذكور،  مقارنة  الدكتوراه  وبخا�صة 
الن�ساء كع�ضوات هيئات تدري�س في الجامعات الأردنية. و�ضعف ان�سجام �أ�س�س القبول 
في برامج التعليم والتدريب المهني والتعليم العالي مع رغبات المتعلمين ذكوراً و�إناثاً 
وا�ستعداداتهم وقدراتهم، مما ي�سفر عن تخريج طلبة لا يمتلكون المهارات المن�سجمة 
مع متطلبات ومعايير �سوق العمل واحتياجاته؛ عدا عن �أثر ذلك في ارتفاع معدلات 

البطالة في �سوق العمل. 

المرتبطة  التحديات  لتجاوز  وتن�سيقها  الجهود  تكاتف  ل�ضرورة  يدعو  مما  وهذا 
بتطوير النظام التعليمي بمختلف محاوره، لتنعك�س �آثارها على الطلبة )ذكوراً و�إناثاً(، 
وم�ستوياته،  التعليم  مراحل  مختلف  في  ومخرجاته  التعليم  بنوعية  العناية  خلال  من 
�سوق  لاحتياجات  وفقاً  وبرامجه  المهني  والتدريب  التعليم  تطوير  مجال  في  وبخا�صة 
التعليمية،   المر�أة  التي تحد من خيارات  ال�سلبية  العمل، وتغيير الاتجاهات الاجتماعية 
المناطق  في  وخ�صو�صاً  الأطفال(  )ريا�ض  المدر�سة  قبل  ما  التعليم  توفير  في  والتو�سع 
ملائمة  درا�سية  مناهج  تطوير  �إلى  بالإ�ضافة  احتياجاً(،  والأكثر  نمواً  )الأقل  النائية 
وتت�ضمن  الاجتماعي  للنوع  ومراعية  وال�سيا�سية  والاجتماعية  الاقت�صادية  للتغيرات 
الأردن(،  )التي �صادق عليها  الإن�سان  الدولية لحقوق  الاتفاقيات  مفاهيم ون�صو�ص 

وتوفير برامج تدريب وت�أهيل فاعلة للمعلمين والمعلمات لرفع قدراتهم.
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 الهدف العام
تفعيل الجهود الرامية �إلى �إعداد المر�أة المتعلمة ذات الكفاءة والمهارات التخ�ص�صية 
العالية، والقادرة على موا�صلة التعلم الم�ستمر �إلى �أق�صى حد ت�سمح به ميولها وقدراتها 
بناء  الفعّالة في  والم�شاركة  الم�ستدام  المهني  النمو  لتحقيق  وا�ستثمار طاقاتها  ورغباتها، 

المجتمع وتحقيق التنمية الم�ستدامة.

الأهداف الفرعية
- توفير تعليم مدر�سي ذي نوعية عالية وبيئات تعليمية محفّزة للتعلم ومرحّبة بالجميع، 

�سعياً لتحقيق الم�ساواة والعدالة وتكاف�ؤ الفر�ص في الخدمات التربوية كماً ونوعاً. 
- رفع ن�سبة التحاق الإناث ببرامج التعليم العالي وتخ�ص�صاته ووظائفه التي تت�ضح فيها 

فجوة النوع الاجتماعي. 
- تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين في قطاع التعليم والتدريب المهني وفقاً لمتطلبات 

�سوق العمل وم�ستجداته.
- تحفيز المر�أة على التعلم الم�ستمر في جميع مراحلها العمرية لغايات تمكينها وا�ستثمار 

طاقاتها وقدراتها.

  مجال )2(: المر�أة وال�صحة

�أهم المتطلبات الأ�سا�سية  تعتبر الرعاية ال�صحية حقاً لكل مواطن ومواطنة، ومن 
�أن الأردن  لتح�سين نوعية حياته لي�صبح قادراً على العمل والإنتاج. ومما لا�شك فيه؛ 
ال�صحية في  الرعاية  نظام  �إذ يحتل  ال�صحية،  الرعاية  �إنجازات ملمو�سة في مجال  حقق 
الأردن مرتبة �أعلى من �أغلبية دول المنطقة، وتعتبر م�ؤ�شرات الرعاية ال�صحية الأف�ضل في 
المنطقة وتن�سجم مع الن�سب العالمية. واتجهت الحكومات المتعاقبة �إلى الاهتمام بال�صحة 

الوحدات  عدد  بزيادة  الأ�سرة  بتنظيم  والاهتمام  ال�سكانية،  ال�سيا�سة  �إطار  في  للمر�أة  الإنجابية 
والمراكز ال�صحية، والتو�سع في خدمات تنظيم الأ�سرة وتح�سين م�ستوى الرعاية ال�صحية الموجهة 

لرعاية الأمومة والطفولة. 

وقد �أولت الحكومات اهتماماً خا�صاً ب�صحة المر�أة والطفل من خلال تنفيذها للعديد من 
البرامج والم�شاريع الوطنية، و�أدى ذلك كله بالإ�ضافة �إلى جهود الم�ؤ�س�سات الأهلية العديدة �إلى 
ارتفع  الجن�سين؛ حيث  لكلا  المتوقع  العمر  وارتفاع  الوفيات،  ملمو�س في معدلات  انخفا�ض 
العمر المتوقع عند الميلاد للإناث لي�صل �إلى )74.4( عاماً وانخف�ض معدل وفيات الأمهات �إلى 

)19( حالة وفاة لكل )100 �ألف مولود حي(. 

�إذ انخف�ض  كما �سجل الأردن �إنجازات هامة في مجال خف�ض معدلات وفيات الأطفال؛ 
معدل  وانخف�ض  حي(،  مولود   1000( لكل  حالة   )23( �إلى  لي�صل  الر�ضع  وفيات  معدل 
وفيات الأطفال دون الخام�سة لي�صل �إلى )28( حالة لكل )1000 مولود حي( وذلك ح�سب 
الم�ؤ�شرات ال�صحية للعام 2010، ونتيجة ل�سيا�سات الت�أمين ال�صحي ال�شامل والبرامج ال�صحية 

والتطعيم الإلزامي للأطفال، ولارتفاع التعليم وزيادة الوعي لدى الأمهات.

ال�صحية  الرعاية  برامج وخدمات  تواجه  التي  الم�شاكل  للتركيز على  مُلحة  الحاجة  �أن  �إلا 
للن�ساء؛ والتي من �أبرزها: ارتفاع حالات المرا�ضة المترتبة على الحمل ووفيات الأجنة، وتزايد 
ن�سب الإ�صابة ب�سرطان الثدي، وتذبذب معدلات الخ�صوبة عن المخطط له، والحمل المتقارب؛ 
هذه العوامل التي ترفع من احتمالات تدني الأو�ضاع ال�صحية لدى الن�ساء، مما ي�ستدعي و�ضع 
�سيا�سات �صحية �شاملة متكاملة بهدف الحد من هذه الم�شاكل بما يمكّن الن�ساء من القيام ب�أدوارهن 

في المجتمع على قدم الم�ساواة مع الرجال.
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ين�سجم  الأردنية  للمر�أة  الوطنية  الا�ستراتيجية  في  ال�صحة  مجال  ب�أن  بالذكر؛  الجدير  ومن 
مع ال�سيا�سات والخطط والبرامج الوطنية المعنية بالفر�صة ال�سكانية بغية تحقيق ا�ستثمارها على 
النحو الأمثل. و»الفر�صة ال�سكانية« )التي يقع الأردن في نطاقها حالياً( والتي �ستبلغ ذروتها 
في العام 2030 تعني �أن هناك تحولًا ديموغرافياً يطر�أ على التركيبة العمرية لل�سكان، وتتحقق 
هذه الفر�صة من خلال الو�صول �إلى معدلات مرتفعة من العمل المنتج، �أي عندما تتفوق ن�سبة 
ال�سكان في �سن العمل ممن تقع �أعمارهم بين )15 - 64 عاماً(، على ن�سبة ال�سكان من الفئات 
المعُالة وهي )الأقل من 15 عاماً والأكثر من 64 عاماً(. هذا الأمر الذي يتطلب من المخططين 
و�صانعي القرار تنفيذ برامج تنموية اقت�صادية واجتماعية على الم�ستوى الوطني وعلى م�ستوى 
العمل، وتمكين مختلف  الفقر والبطالة، وتوفير فر�ص  تقليل ن�سب  ت�سهم في  المحافظات لكي 

فئات المجتمع وبخا�صة المر�أة وال�شباب. 

الهدف العام
�ضمان تمتع المر�أة بالرعاية ال�صحية في جميع مراحلها العمرية، بكفاءة وجودة عالية؛ وفق 
المعايير العالمية؛ وبمختلف �أ�شكالها الوقائية والعلاجية والت�أهيلية، والارتقاء بالبرامج والخدمات 

ال�صحية المقدمة لها؛ و�ضمان �سهولة الو�صول �إليها وتجويد نوعيتها.

الأهداف الفرعية
- تعزيز �صحة المر�أة )في جميع مراحلها العمرية( وتح�سين نوعية الرعاية والخدمات ال�صحية 

المقدمة لها لتح�سين نوعية حياتها.
كماً  المقدمة  الخدمات  وتح�سين  الأ�سرة  تنظيم  الإنجابية/  ال�صحة  برامج  وكفاءة  فعالية  زيادة   -

ونوعاً بما ينعك�س في خف�ض معدل الخ�صوبة/ الإنجاب الكلي.
لا�ستثمارها  ال�سيا�سات  وتطوير  وت�أثيراتها،  ال�سكانية  الفر�صة  بمفهوم  المتعلقة  المعرفة  ن�شر   -

وترجمتها �إلى خطط وطنية وبرامج عمل وا�ضحة.

  مجال )3(: العنف �ضد المر�أة

على الرغم من زيادة الوعي ب�أخطار العنف الموجه �ضد المر�أة والأطفال؛ م�سبباته 
و�آثاره على المجتمع الذي انعك�س بارتفاع ن�سبة الإف�صاح من ناحية؛ وتزايد الاهتمام 
على الم�ستوى الر�سمي والأهلي من ناحية �أخرى، مما �أدى �إلى تطوير �سيا�سات لمواجهة 
هذه الآفة الاجتماعية و�إن�شاء م�ؤ�س�سات ومراكز خا�صة للت�صدي لها ومعالجة �آثارها، 
ومن هذه الم�ؤ�س�سات والمراكز ما يعمل على تلقي ال�شكاوى والتخفيف من �آثارها مثل 
�إدارة حماية الأ�سرة؛ �أو على تن�سيق العمل بين الجهات المخت�صة مثل �شبكة مناه�ضة 
العنف �ضد المر�أة “�شمعة” التي تعمل �ضمن مظلة اللجنة الوطنية الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة، 
هذا بالإ�ضافة �إلى الجهود الوطنية الرامية �إلى تطوير الت�شريعات الم�ساندة للمر�أة لتُ�شكل 
و�سيلة ردع وحماية ووقاية من العنف والاعتداء؛ وبخا�صة ما يقع �ضمن باب الاتجار 
بالب�شر الذين غالبيتهم من الن�ساء والأطفال؛ �أو ما يقع في نطاق الأ�سرة، �إلا �أنه ما زالت 
الحاجة ملحة لتكاثف مختلف الجهود الوطنية �سعياً لتوفير الإح�صاءات ال�شفافة، ودعم 
البرامج  بتقديم  المعنية  المدني  المجتمع  منظمات  مع  والتوا�صل  للعدالة،  المر�أة  و�صول 
والخدمات للن�ساء المعنفات؛ �أو بت�أمين الرعاية النف�سية والاجتماعية والم�أوى للأطفال 
�أر�ض  على  والتطبيق  ومبادراتها،  وفعالياتها  وخدماتها  ببرامجها  والتعريف  المعنفين، 
الواقع للا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والت�شريعات الوطنية؛ خا�صة “قانون الأحداث” 
الأنظمة  و�إ�صدار  للأحداث،  العادلة  والمحاكمة  المنا�سبة  والرعاية  الحماية  لي�ضمن 
“قانون  “قانون الحماية من العنف الأ�سري”، و�إ�صدار  والتعليمات ال�ضرورية لتفعيل 
حقوق الطفل”، والعمل على تغيير الاتجاهات الاجتماعية التي تُبرر العنف وتتغا�ضى 
عنه. مع العلم؛ �أن تنفيذ غالبية البرامج والخدمات والن�شاطات الموجهة لمناه�ضة العنف 
�ضد المر�أة والطفل مرتبط بتوافر التمويل، مما يُثير ق�ضية ديمومة هذه البرامج والخدمات.
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الهدف العام 
الاجتماعي  النوع  �أ�سا�س  على  القائم  وبخا�صة  العنف  من  المر�أة  حماية  �ضمان 
من  فاعلة  بم�ساهمة  والمجتمع،  والعمل  الأ�سرة  في  وم�ستقرة  �آمنة  امر�أة  �إلى  و�صولًا 
القطاعات المعنية كافة، باعتبار مناه�ضة العنف �ضد المر�أة »م��سؤولية وطنية ت�شاركية«.

الأهداف الفرعية:
- ت�أمين الحماية للأطفال في الأ�سرة والمدر�سة والمجتمع من الإ�ساءة بمختلف �أ�شكالها. 
- حماية الفتاة ال�شابة والمر�أة في الأ�سرة والعمل والمجتمع من العنف وبخا�صة القائم 

على �أ�سا�س النوع الاجتماعي.
حقوق  على  والقائم  والاخت�صا�صات  الأبعاد  متعدد  الت�شاركي  المنحى  انتهاج   -

الإن�سان في مناه�ضة العنف �ضد المر�أة باعتبار ذلك “م��سؤولية وطنية ت�شاركية”.

   مجال )4(: المر�أة والبيئة والتغّري المناخي

الأخيرين،  العقدين  المناخي خلال  البيئة والتغّري  بق�ضايا  العالمي  ت�صاعد الاهتمام 
وتنامت المطالب الوطنية والإقليمية والدولية ب�ضرورة الت�صدي بفعالية لم�شكلات البيئة 
ال�سلبية على  ب�آثارها  �ألقت  والتي  المنطقة،  ت�شهدها  التي  والنزاعات  الحروب  في ظل 
الفرد والأ�سرة والمجتمع، و�أدت �إلى التراجع التدريجي في الثروات الطبيعية المتجددة 

وغير المتجددة.

و�إذ يُعتبر التلوث البيئي �أحد �أهم م�صادر الخطورة على �صحة الإن�سان والكائنات 
الحية ب�شكل عام، فقد ركزت ال�سيا�سات الوطنية الأردنية جهودها لتنمية هذا المجال 
خلال ال�سنوات الما�ضية ب�إقرار قانون حماية البيئة ل�سنة 2006 و�إ�صدار مجموعة من 

الأنظمة البيئية بموجب هذا القانون.

الخطة  ت�ضمنت  �إذ  خططها،  في  الأردنية  المر�أة  المختلفة  البيئية  ال�سيا�سات  راعت  وقد 
التنفيذية لا�ستراتيجية وزارة البيئة للأعوام )2007- 2010( بُعداً لدمج قطاع المر�أة وال�شباب 
يتعلق  فيما  المر�أة  تمار�سه  الذي  الكبير  للدور  مراعاة  وم�شاريعها؛  البيئة  وزارة  ن�شاطات  في 
بالا�ستخدام الكفء للموارد الطبيعية وا�ستدامتها، والذي عك�سته ق�ص�ص نجاح ن�سوية في مجال 
�أعداد  بارتفاع  المجال  هذا  الأردنية في  المر�أة  م�شاركة  تمثلت  كما  للموارد.  الم�ستدامة  الإدارة 

الملتحقات ببرامج التعليم العالي في التخ�ص�صات البيئية، والم�شاركة في البرامج التوعوية.

البيئي  بالتلوث  المبا�شر  بت�أثرها  المجال  هذا  في  المر�أة  تواجه  التي  التحديات  تتجلى  و�إذ 
بمختلف �أنواعه، و�أثر ا�ستخدامها للمواد الكيماوية المختلفة، وانخفا�ض ن�سبة الن�ساء في مواقع 
البيئة  لأثر  مبا�شر  ر�صد  عدم وجود  �إلى  بالإ�ضافة  المناخي،  والتغير  بالبيئة  المت�صلة  القرار  �صنع 
والتغير المناخي على الأ�سرة ب�شكل عام وعلى المر�أة ب�شكل خا�ص، وافتقار الإح�صائيات في هذا 
المجال للت�صنيف ح�سب النوع الاجتماعي، وتزايد الا�ستخدام الجائر للموارد البيئية، وارتفاع 
ن�سب تلوث المياه والتربة والهواء نتيجة لقلة الوعي العام بالأمور المتعلقة بالبيئة وكيفية الحفاظ 
عليها، فمن هنا ت�أتي �أهمية العمل الت�شاركي بين القطاعات المعنية كافة �سعياً لتمكين المر�أة في 

هذا المجال وتعزيز دورها.

الهدف العام 
بناء قدرات المر�أة وتنمية معارفها واتجاهاتها ومهاراتها للحفاظ على �صحة البيئة وحمايتها، 
وتعزيز دورها في �إدارة النظام البيئي ور�سم ال�سيا�سات و�صناعة القرارات المتعلقة بالبيئة والتغّري 

المناخي.

الأهداف الفرعية
- تنمية معارف الفتاة ال�شابة في مختلف المراحل التعليمية وتعزيز اتجاهاتها ومهاراتها للحفاظ 

على �صحة البيئة وحمايتها. 
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- تطوير الوعي البيئي لدى المر�أة في الأ�سرة والمجتمع للإ�سهام في حماية البيئة والحفاظ عليها.
البيئة  �صحة  على  للحفاظ  ومهاراتها  واتجاهاتها  معارفها  وتنمية  العاملة  المر�أة  قدرات  بناء   -

وحمايتها. 
ومجالاته  م�ستوياته  بمختلف  البيئة  قطاع  في  الفاعلة  وم�شاركتها  المر�أة  تمثيل  ن�سبة  رفع   -

وتخ�ص�صاته، وتعزيز دورها في �إدارة النظام البيئي.
- اعتماد نهج يراعي النوع الاجتماعي في و�ضع ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات و�صناعة القرارات 

المت�صلة بالتغّري المناخي.

  مجال )5(: المر�أة ذات الحاجات الأ�سا�سية والتحديات الخا�صة

الحاجات  وتتمثل  الإن�ساني،  الأمن  لتحقيق  الدعوة  بتنامي  الأفراد  احتياجات  تتنامى 
ال�صحية  والرعاية  الكريم  وال�سكن  والم�أوى  الغذائي  الأمن  توفير  ب�ضرورة  للمر�أة  الأ�سا�سية 

وبخا�صة في حالات الإعاقة وال�شيخوخة والفقر ل�ضمان الا�ستقرار والم�ستقبل الآمن لها.

فر�ص  �أن  �إلا  وال�صحي،  المنا�سب  الم�أوى  توفير  ب�ضرورة  الاهتمام  تزايد  من  الرغم  وعلى 
الن�ساء وبخا�صة ربات الأ�سر ما زالت قليلة؛ نتيجة المفاهيم والاتجاهات الاجتماعية التي تحول 
دون امتلاك المر�أة للموارد التي تمكّنها من الح�صول على حقوقها في هذا المجال، لذا؛ لا بد من 
تطوير الت�شريعات وال�سيا�سات والإجراءات وتهيئة الظروف التي تُ�سهم �إيجاباً في ح�صول المر�أة 

الفقيرة والمعيلة للأ�سرة على هذه الحقوق.

كما تحتاج فئة الن�ساء ذوات الإعاقة لانتهاج �سيا�سات وبرامج خا�صة تعمل على مراعاة 
احتياجاتهن وتح�سين ظروفهن المعي�شية وم�ساعدتهن على الاندماج في المجتمع والم�شاركة في 

التنمية ح�سب قدراتهن و�إمكاناتهن.

وخ�صو�صيتها  �أهميتها  لها  التي  العمرية  المراحل  من  ال�شيخوخة  مرحلة  وتعتبر 
في حياة الإن�سان بعامة والمر�أة بخا�صة، نظراً لما تمر به من تغيرات بيولوجية ونف�سية 
واجتماعية، مما ي�ستلزم تطوير ا�ستراتيجيات وخطط وبرامج وطنية تلبي احتياجاتها 
ما   - مجتمعها  في  الم�ستدامة  التنمية  بتحقيق  الم�ساهمة  من  وتمكّنها  حقوقها  وتكفل 
�أمكنها ذلك. و�إذ �أدى تح�سن الأو�ضاع ال�صحية في المجتمع �إلى ارتفاع العمر المتوقع 
للمر�أة عند الميلاد؛ وانخفا�ض معدل وفيات الأمهات، وارتفاع ن�سبة المر�أة الم�سنة �إلى 
مجموع الن�ساء، ف�إن ذلك كله يعزز الحاجة �إلى �ضرورة تفعيل الاهتمام بالاحتياجات 

المختلفة لهذه الفئة والعمل على تلبيتها.

الهدف العام

والا�ستقرار  الأمان  �سبل  وتوفير  الحقيقية  المر�أة  لإمكانيات  �أعمق  فهم  تحقيق 
الخا�صة،  وتحدياتها  الأ�سا�سية  حاجاتها  اختلاف  على  لها  والاقت�صادي  الاجتماعي 

و�صولًا �إلى امر�أة �آمنة وم�ستقرة هي و�أ�سرتها، وتعزيز دورها الأ�سري والمجتمعي.

الأهداف الفرعية

- تفعيل دور المر�أة في تحقيق الأمن الغذائي لأ�سرتها ومجتمعها، و�صولًا �إلى �سيا�سات 
ت�ضمن الأمن الغذائي وتُعزز دور المر�أة في تحقيقه والتمكن منه على ال�سواء.

- تطوير الت�شريعات وال�سيا�سات والإجراءات والظروف التي تُ�سهم في ح�صول المر�أة 
الفقيرة والمعيلة للأ�سرة على ال�سكن الملائم حماية لها ولأفراد �أ�سرتها.

- ت�أمين الا�ستقرار الاجتماعي والاقت�صادي للمر�أة المعوقة و�صولًا �إلى حالة الاعتماد 
على الذات.

- تح�سين نوعية الحياة للمر�أة كبيرة ال�سن لتمكينها من العي�ش بكرامة في مجتمعها.  
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  محور )2(: التمكين ال�سيا�سي للمر�أة والم�شاركة في الحياة العامة

تقا�س الديمقراطية بدرجة تمكين المواطنين جميعاً ذكوراً و�إناثاً - بغ�ض النظر عن 
العرق �أو اللغة �أو الدين - من �إدارة �ش�ؤون حياتهم العامة والم�ساهمة في �صنع القرار. 
و�إذ ت�شكل المر�أة ن�صف المجتمع الأردني �إلا �أنها ما زالت بمثابة �أقلية �سيا�سية في مواقع 
المملكة  ت�سعى  الذي  الديمقراطي  بالنظام  الإخلال  �أوجه  �أحد  يعتبر  مما  القرار؛  �صنع 
�إلى تطبيقه. ويعتبر �ضعف م�ستوى التمثيل الن�سائي في مختلف مواقع �صنع القرار من 
�أبرز الم�ؤ�شرات الدالة على �ضعف ا�ستجابة النظم ال�سيا�سية لمتطلبات التنمية ومتطلبات 
المر�أة واحتياجاتها؛ �أو على الأقل؛ ي�شير �إلى تردد المجتمع في الاعتراف بقدرات المر�أة 
النا�شئة عن التربية التقليدية التي  الثقافية  ومواطنتها؛ مما يتطلب تدخلًا يذلل العقبات 
ما تزال ت�شكل حواجز - قد لا تكون مرئية بو�ضوح - تحول دون تقدم المر�أة وتعيق 

تمتعها الفعلي بالفر�ص والحقوق والحريات المكفولة لها قانوناً.

وقد �سعت ال�سيا�سات الوطنية خلال ال�سنوات الما�ضية �إلى اتخاذ �إجراءات وتدابير 
ايجابية م�ؤقتة تهدف �إلى تمثيل المر�أة في المواقع المختلفة ل�ضمان تلبية احتياجاتها و�صولًا 
�إلى تحقيق الن�سب الم�أمولة لتمثيلها في كافة المجالات. و�شهدت المملكة خلال الأعوام 
جميعها  عملت  والتي  المر�أة،  بق�ضايا  المعنية  المنظمات  قبل  من  وا�سعاً  حراكاً  الما�ضية 
“الكوتا”  القرار، �سواء من خلال  الن�ساء في مختلف مواقع �صنع  على رفع ن�سبة تمثيل 
�أو عبر ح�صد مقاعد عن طريق التناف�س، �إ�ضافة �إلى �إي�صال الكف�ؤات والقادرات على 
ت�شكيل قوة �ضاغطة في المجال�س المختلفة، لحماية مكت�سبات وحقوق المر�أة وتحديث 

الت�شريعات اللازمة لتحقيق مزيد من التقدم لها.

بلوغ  �إلى  يهدف  الذي  الوطني  الطموح  م�ستوى  دون  زالت  ما  الإنجازات  هذه  �أن  �إلا 
تقل  لا  ن�سبة  القرار  �صنع  مواقع  ومختلف  والمحلية  الوطنية  المجال�س  في  الن�ساء  م�شاركة  ن�سبة 
عن )30%( كحد �أدنى؛ وب�شكل تدريجي و�صولًا �إلى تحقيق مبد�أ الم�ساواة الد�ستورية المتمثل 
التزام الأردن بالاتفاقيات والقرارات الدولية  بتكاف�ؤ الفر�ص لجميع الأردنيين، وان�سجاماً مع 

)وفق ال�صيغة التي تمت الم�صادقة عليها(.

كن �إبراز ن�سبة م�شاركة المر�أة في القطاعات المختلفة على النحو التالي: )11.7%( في  ويُم
مجل�س الأعيان، و) 10.8%( في مجل�س النواب، و)12.4%( في ال�سلطة الق�ضائية، و)%18.1( 
التنفيذية،  ال�سلطة  العليا في  الفئة  الدبلوما�سي بم�ستوياته كافة، و)8%( في وظائف  ال�سلك  في 
و)29.1%( في الأحزاب ال�سيا�سية. وتم رفع الكوتا الن�سائية في المجال�س البلدية لت�صل )%25(. 
بينما لا تتجاوز ن�سبة تمثيل المر�أة في غرف التجارة )1.3%(، وفي غرف ال�صناعة )8.5%( وفي 
مجال�س النقابات )4.9%(؛ وقد يعود ذلك �إلى ن�سبة م�شاركة المر�أة المتوا�ضعة في �سوق العمل. 

بر�سم  المعنية  اللجان  الوزراء وفي  مجل�س  لل�سيدات في  المحدودة  الم�شاركة  عن  عدا  هذا   
ال�سيا�سات في مختلف القطاعات والمجالات، ولا يعتبر الم�ؤ�شر الخا�ص بن�سبة تمثيل المر�أة في مجل�س 
نوعية  �أن  حيث  الحكومي،  المجال  في  المر�أة  م�شاركة  م�ستوى  لقيا�س  الوحيد  الم�ؤ�شر  الوزراء 
لقيا�س  �آخراً  المواقع القيادية التي �شغلتها المر�أة الأردنية في مجال�س الوزراء المختلفة تُعتبر م�ؤ�شراً 
طبيعة هذه الم�شاركة، فقد �شغلت المر�أة الأردنية مواقع وزارية غير نمطية، كانت تاريخياً حكراً 

على الرجال.

ورغم كل الجهود التي بُذلت وتبذل؛ لا تزال بع�ض الجهات ت�ؤمن بالدور الأحادي للمر�أة 
�ضمن نطاق الأ�سرة، ولا تعترف بدورها المجتمعي، وتعوّل على المر�أة ذاتها لكي تدعم المر�أة، 
في نطاق فكر ي�ضيق عن فهم �ضرورة التكامل في الم��سؤولية الاجتماعية بين المر�أة والرجل. وهذا 
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القرار.  �صنع  مواقع  �إلى  و�صولًا  العامة  الحياة  �أن�شطة  والتقدم في  الا�ستمرارية  دون  يحول  مما 
وي�شير كل هذا �إلى �أهمية العمل الجاد لتحقيق زيادة م�شاركة المر�أة الكاملة والفاعلة في مختلف 

نواحي الحياة العامة.

 الهدف العام
�إتاحة فر�ص �أف�ضل و�أكثر عدالة ل�ضمان م�شاركة المر�أة الفاعلة وو�صولها ب�شكل تدريجي 
مدرو�س �إلى ن�سبة تمثيل لا تقل عن )30%( كحد �أدنى في جميع مواقع ر�سم ال�سيا�سات واتخاذ 

القرارات في مختلف ال�سلطات والقطاعات وفي مختلف المجال�س والهيئات المنتخبة والمعيّنة. 

الأهداف الفرعية

- رفع ن�سبة تمثيل المر�أة وم�شاركتها الفاعلة في ال�سلطة الت�شريعية )مجل�سي الأعيان والنواب(.
بمختلف  القانونية  والمهن  الق�ضائية  ال�سلطة  في  الفاعلة  وم�شاركتها  المر�أة  تمثيل  ن�سبة  رفع   -

م�ستوياتها.
- رفع ن�سبة تمثيل المر�أة وم�شاركتها الفاعلة في المنا�صب القيادية في ال�سلطة التنفيذية.

- رفع ن�سبة تمثيل المر�أة وم�شاركتها الفاعلة في رئا�سة وع�ضوية المجال�س البلدية.
وكوادر  القيادية  والمنا�صب  الإدارة  مجال�س  في  الفاعلة  وم�شاركتها  المر�أة  تمثيل  ن�سبة  رفع   -

م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص وغرف التجارة وال�صناعة.
- رفع ن�سبة تمثيل المر�أة وم�شاركتها الفاعلة في المنا�صب القيادية وفي ع�ضوية منظمات المجتمع 

المدني.

  محور )3(: التمكين الاقت�صادي للمر�أة

التنمية المجتمعية، وقد  �أ�سا�سياً في دفع عجلة  اقت�صادياً عن�صراً  المر�أة  يُعتبر تمكين 
في  المر�أة  دور  بتعزيز  الما�ضية  الأعوام  خلال  المجال  هذا  في  المملكة   جهود  تنامت 
مختلف �أوجه الن�شاط الاقت�صادي ك�أحد �أهم الأولويات التنموية؛ انطلاقاً من الإيمان 
ثل ن�صف المجتمع وجزءاً هاماً وحيوياً من الموارد الب�شرية العاملة  الرا�سخ ب�أن المر�أة تُم

في تنميته.

و�إذ يعتمد التمكين الاقت�صادي على تعزيز دور المر�أة  لممار�سة حقوقها ك�صاحبة 
الم�شاركة  الفقيرة في  المر�أة  �إغفال دور  عمل وعاملة وربة منزل ومعيلة للأ�سرة؛ دون 
الفاعلة في مختلف المجالات، فقد �أولى الأردن اهتمامه لو�ضع ال�سيا�سات التي تهدف 
�إلى تفعيل الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة و�إر�ساء ركائز بيئة ت�شريعية ت�ضمن الم�ساواة بين 

المر�أة والرجل بما يكفل تحقيق م�شاركة �أكبر للمر�أة في الن�شاط الاقت�صادي. 

وعلى الرغم من ذلك؛ مازال معدل الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة في �سوق العمل 
منخف�ضاً، �إذ يبلغ  )14.7%(، مع ارتفاع ن�سبة البطالة للن�ساء لت�صل �إلى )%21.7( 
يتعلق  ما  منها  وعوامل؛  �أ�سباب  لعدة  ذلك  يُرد  وقد  للذكور،   )%10.4( بـ  مقارنة 
بتوفير متطلبات البيئة ال�صديقة والداعمة لعمل المر�أة، ووعي المر�أة بحقوقها العمالية، 
�إلى ت�ضييق الفجوة بين الإناث والذكور في هذا المجال.  و�إن�صافها بالأجر والحاجة 
كما لم تراع معظم ال�سيا�سات والخطط حجم م�شاركة المر�أة الاقت�صادية في �سوق العمل 
غير المنظم، ولم يتم احت�ساب م�شاركة المر�أة في العمل من المنزل بمختلف مجالاته على 

الرغم من �أهميتها �ضمن معدلات الم�شاركة الاقت�صادية للمر�أة في الاقت�صاد الوطني. 
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الهدف العام

�ضمان تكاف�ؤ الفر�ص الاقت�صادية لتحقيق م�شاركة �أكبر للمر�أة في مختلف قطاعات 
الاقت�صاد الوطني وفي ر�سم ال�سيا�سات و�صناعة القرارات الاقت�صادية.

الأهداف الفرعية

- تمكين المر�أة لكي تُ�سهم �إ�سهاماً كاملًا في الحياة الاقت�صادية عبر القطاعات كافة وعلى 
جميع م�ستويات الن�شاط الاقت�صادي.   

- رفع ن�سبة م�شاركة المر�أة في ريادة الأعمال الخا�صة وفق �أحدث الم�ستجدات و�أف�ضل 
الممار�سات.

مجالاته،  بمختلف  المنظم  غير  العمل  في  �أو  المنزل  من  العاملة  المر�أة  طاقات  تفعيل   -
و�إدماجه في ح�سابات الاقت�صاد الوطني.

الفقيرة في  بعامة وللمر�أة  الفقيرة  للمر�أة  الا�ستقرار الاجتماعي والاقت�صادي  ت�أمين   -
الريف والبادية بخا�صة.

- ت�أمين الا�ستقرار الاجتماعي والاقت�صادي للمر�أة المعيلة للأ�سرة للإ�سهام في تخفي�ض 
�أعبائها.

المحاور الم�ستعر�ضة

كل ما �سبق ذكره من المحاور والمجالات المختلفة؛ والتي تناولت بمجملها �أهمية 
تمكين المر�أة اجتماعياً و�سيا�سياً واقت�صادياً و�ضرورة تعزيز فر�صها للم�شاركة الفاعلة في 
التنمية المجتمعية الم�ستدامة؛ لا يمكن لأي منها �أن يتحقق على الوجه الأكمل دون توفير 
المن�شود  للهدف  الو�صول  فر�ص  وت�سهل  تُي�سر  م�ستعر�ضة”؛  “محاور  م�ساندة  مجالات 

الثقافة المجتمعية  �أربعة مجالات هي:  تتمثل في  الم�ستعر�ضة  �أو مجال، وهذه المحاور  لكل محور 
الداعمة لتمكين المر�أة، والإعلام وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات، ودمج النوع الاجتماعي 
في الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية ومتابعتها وتدقيقها، والتطوير 

الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة.

�إذ ت�سعى هذه العوامل معاً �إلى �إيجاد وتعزيز بيئة م�ساندة لتمكين المر�أة، مناه�ضة للتمييز 
المبني على �أ�سا�س النوع الاجتماعي في مختلف المجالات، تُ�سهم في تعزيز �صورة �إيجابية عن 
مكانة المر�أة و�أدوارها المجتمعية المتنوعة؛ من خلال ثقافة مجتمعية �إيجابية؛ وت�شريعات مراعية 
لاحتياجات النوع الاجتماعي؛ و�إعلام داعم لق�ضايا المر�أة، وم�ؤ�س�سات �أهلية ور�سمية متطورة؛ 
والتنمية  التغيير  �إحداث  عمليات  في  فاعلة  تكون  �أن  من  المر�أة  لتمكين  ت�شاركي  بنهج  تعمل 

ال�شاملة والم�ستدامة لمجتمعها.

  محور )1(: الثقافة المجتمعية الداعمة لتمكين المر�أة

الهدف العام

على  المبني  للتمييز  ومناه�ضة  المر�أة وتمكينها،  لإن�صاف  داعمة  ثقافة مجتمعية  ن�شر وتجذير 
بين  الفر�ص  وتكاف�ؤ  الم�ساواة  لتعزيز  �سعياً  المجالات،  مختلف  في  الاجتماعي  النوع  �أ�سا�س 
عمليات  في  فاعلة  تكون  �أن  من  المر�أة  لتمكين  والثقافي  التربوي  الخطاب  وتطوير  الجن�سين، 

التغيير والبناء الح�ضاري لمجتمعها.

الأهداف الفرعية

بعامة  الإن�سان  حقوق  وبمبادئ  المرجعية  الوطنية  بالت�شريعات  للتوعية  القانونية  الثقافة  ن�شر   -
وحقوق المر�أة بخا�صة وبالاتفاقيات الدولية )بال�صيغ التي تمت الم�صادقة عليها(.   
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وم�ساندة  الاقت�صادي  المر�أة  ا�ستقلال  لحماية  ال�سائدة  المجتمعية  الثقافة  في  التغيير  �إحداث   -
حقوقها في الملكية والميراث.  

ال�سيا�سات في مختلف  القرار ور�سم  المر�أة مراكز �صنع  لتولي  الم�ساندة  المجتمعية  الثقافة  ن�شر   -
القطاعات.

- ن�شر الثقافة المجتمعية الم�ساندة لعمل المر�أة و�إبراز دورها ب�صفتها �شريكا متكافئاً في المجالات 
كافة.

- ن�شر وتر�سيخ الثقافة المجتمعية الراف�ضة للعنف وبخا�صة المبني على �أ�سا�س النوع الاجتماعي 
بمختلف �صوره و�أ�شكاله.  

  محور )2(: الإعلام وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات

الهدف العام

تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين في قطاعي الإعلام وتكنولوجيا المعلومات والات�صالات، 
القطاعين،  بهذين  المت�صلة  القرارات  و�صناعة  ال�سيا�سات  ر�سم  في  المر�أة  م�شاركة  ن�سبة  ورفع 
وتوظيف مختلف و�سائطهما في توعية المر�أة و�أ�سرتها ومجتمعها ب�أهمية دورها ك�شريك ا�ستراتيجي 

في �إحداث التنمية المجتمعية الم�ستدامة بمختلف محاورها.   

الأهداف الفرعية

- تغيير ال�صورة النمطية التي تبثها بع�ض و�سائط الإعلام عن المر�أة ب�إبراز دورها ب�صفتها �شريكاً 
متكافئاً في المجالات كافة.

- تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين في قطاع الإعلام بمختلف و�سائطه.
تكنولوجيا  و�سائط  وي�ستخدمن  الحا�سوبية  المهارات  يمتلكن  اللواتي  الإناث  ن�سبة  رفع   -

المعلومات والات�صالات.

والات�صالات  المعلومات  تكنولوجيا  قطاع  في  العاملات  الإناث  ن�سبة  رفع   -
والم�شاركات في ر�سم ال�سيا�سات واتخاذ القرارات المت�صلة بهذا القطاع.

محور )3(: دمج النوع الاجتماعي في الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج 
والموازنات الوطنية

الهدف العام

موا�صلة مراجعة منظومة الت�شريعات وال�سيا�سات والخطط والبرامج والموازنات 
الوطنية؛ بغر�ض تعديلها وا�ستحداث ت�شريعات و�سيا�سات وخطط وبرامج وموازنات 

م�ستجيبة للنوع الاجتماعي تحقق العدالة والم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين.

الأهداف الفرعية

ينا�سب  بما  وتحديثها  والم�ساواة،  الـعدالة  ي�شوب  مما  لتنقيتها  الت�شريعات  مراجعة   -
متطلبات المجتمع الت�شريعية ويحمي الحقوق الد�ستورية ويحقق تكاف�ؤ الفر�ص بين 

الجن�سين.
- �ضمان �إدماج منظور النوع الاجتماعي في ال�سيا�سات الوطنية بمراعاة احتياجات 
العلمية المعمقة وبمواكبة  الدرا�سة  الرجل والمر�أة بعدالة، وتحديثها باعتماد  كل من 

التطورات والم�ستجدات و�أف�ضل الممار�سات.
الوطنية  والموازنات  والبرامج  الخطط  الاجتماعي في  النوع  منظور  �إدماج  - �ضمان 
بمراعاة احتياجات كل من الرجل والمر�أة بعدالة، وبمواكبة التطورات والم�ستجدات 

و�أف�ضل الممار�سات.
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محور )4(: التطوير الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة

الهدف العام

�إلى �ضمان  الهادفة  العمل  �سيا�سات ونظم ومنهجيات  مراجعة وتطوير منظومة 
قابل  مو�ضوعي  منهجي  ب�أ�سلوب  المجالات  جميع  في  التميّز  وتحقيق  الأداء،  جودة 
المنظمات  في  الر�شيد  الحكم  و�ضوابط  قواعد  وتر�سيخ  والتطوير،  والتقييم  للقيا�س 
العاملة في �إطار تمكين المر�أة، �سعياً لتحقيق ال�شفافية والنزاهة والعدالة والم�ساواة وتكاف�ؤ 

الفر�ص.  

الأهداف الفرعية

المر�أة،  تمكين  �إطار  في  العاملة  المنظمات  لدى  الأداء  في  والتميز  الجودة  ثقافة  ن�شر   -
وتعزيز التوجه نحو الحكم الر�شيد من خلال تطوير معايير متقدمة ل�ضمان الجودة 

والتميز في الأداء �سعياً لتحقيق ال�شفافية والنزاهة والعدالة. 
- زيادة وعي المنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة بمفهوم �إدارة المعرفة وتطبيقاتها، 
تحقيق  لدعم  و�إدامتها  داخلها  الدائم  التعلم  مجتمع  لتر�سيخ  فاعلة  �آليات  و�إيجاد 

�أهدافها المن�شودة. 
- تقييم الو�ضع الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة، ودرا�سة مدى نجاحها 
في تحقيق �أهدافها وكيفية الارتقاء ب�أدائها �ضمن الإمكانيات والموارد المتاحة، وفي 

�إطار منهجي علمي واقعي مبني على توظيف المعرفة والبحث والخبرة.
- تعزيز النهج الت�شاركي في ا�ستثمار الموارد المتاحة بكفاءة وفاعلية: الإن�سانية والمعرفية 
والتقنية والمالية، والمادية، وتوظيفها للارتقاء بم�ستوى �أداء المنظمات العاملة في �إطار 

تمكين المر�أة وتح�سين م�ستوى البرامج والخدمات المقدمة فيها كماً ونوعاً.

   �آلياّت تطبيق الا�ستراتيجية و�إدارهتا ومتابعة تنفيذها

الا�ستراتيجية  �إعداد  المر�أة:  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  باللجنة  �أنيطت  التي  المهام  �أبرز  من 
الوطنية للمر�أة، والعمل على تحديثها وتطويرها، ومتابعة تنفيذها وتقويمها، ب�شكل دوري من 
ومتابعة  العلاقة،  ذات  والأهلية  الر�سمية  للم�ؤ�س�سات  الفنية  والخبرات  الم�شورة  تقديم  خلال: 
التقارير الدورية المقدمة �إليها وتحليلها با�ستخدام منظور النوع الاجتماعي، وتقييم كل ما �أنجز 
ومقارنته بالم�ؤ�شرات المعتمدة عند �إعداد الا�ستراتيجية لقيا�س مدى التقدم، ودرا�سة ال�صعوبات 
والم�شاكل التي تواجه تنفيذ الا�ستراتيجية والعمل على �إيجاد الحلول لها بالتعاون مع الم�ؤ�س�سات 

المعنية.

وبعب��ارة �أخرى، ف���إن اللجنة الوطنية ملتزمة بمهمة متابعة تنفي��ذ الا�ستراتيجية الوطنية  
للم��ر�أة الأردني��ة  )2013-2017(، كما تعتبر اللجنة الوطنية م��سؤول��ة عن رفع التقارير 
ح��ول مدى التقدم ف��ي تحقيق �أهداف الا�ستراتيجي��ة، و�أبرز النتاجات الت��ي تم تحقيقها، 
والتحدي��ات الت��ي وقفت عائقاً �أمام تحقيق بع�ض الإنج��ازات للتغلب عليها. ومما يُتوخى 
�أن يُ�سه��م ف��ي تحقيق ذلك؛ �أن ه��ذه الا�ستراتيجية قد تم بنا�ؤها وفقاً لنظ��ام بطاقات الأداء 
المت��وازن Balanced Scorecard Strategy Driven  ، كم��ا �سيتم حو�سبة جميع المنجزات 
م��ن؛ ا�ستراتيجية وخط��ط وم�شاريع ونتاجات عمل وفق برمجي��ة متخ�ص�صة م�صممة لهذا 
الغر�ض��، وم�ستخدمة عربياً وعالمياً هي برمجية STRATandGO، الأمر الذي يُتوخى 
�أن يُ�سه��م في ت�سهيل متابعة مدى تحقيق الأهداف المن�ش��ودة خلال �سنوات الا�ستراتيجية 
والتع��رّف على محطات الإنج��از والتميز في الأداء لتعظيمها، وتحدي��د الفجوات لو�ضع 
ال�سيا���سات والخط��ط التنفيذية والبرام��ج الكفيلة بتلافيها؛ فيما يتعل��ق بمختلف المحاور 
والمج��الات المت�صل��ة بتمكين الم��ر�أة ف��ي الأردن والمت�ضمنة ف��ي الا�ستراتيجية والخطة 

الا�ستراتيجية والخطط التنفيذية والم�شاريع التي �ستنبثق عنها.
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�إجراء المراجعات الدورية ال�ضرورية للا�ستراتيجية من قبل اللجنة  �أهمية  ومن هنا؛ تت�ضح 
الوعي  يعك�سُ  الا�ستراتيجية  �إقرار  �أن  وبخا�صة  التنفيذ،  في  تقدّم  �أي  تحقيق  لمتابعة  الوطنية، 
والالتزام ال�سيا�سي العالي بق�ضايا المر�أة وب�أهمية م�شاركتها الفاعلة في التنمية المجتمعية ال�شاملة 
الذي  الأمر  التنفيذ،  مو�ضع  بو�ضعها  البدء  نحو  الأ�سا�سية  الخطوة  ثل  يُم كما  محاورها،  بكافة 
اللجنة  الفاعلة ما بين  التن�سيق المتوا�صل وال�شراكة  وريّة من خلال  ي�ستدعي ح�شد الموارد ال�ّرض
كن �أن تُ�سهم في توفير الدعم  الوطنية الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة ومختلف الجهات الحكومية التي يُم
المالي والفني للبرامج والم�شاريع المعنية بالمر�أة، مثل: وزارة التخطيط والتعاون الدولي، ووزارة 
الوطنية  اللجنة  موازنة  لتعزيز  خا�ص  ب�شكل  العامة  الموازنة  دائرة  مع  التن�سيق  وتفعيل  المالية، 
الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة، ور�صد موازنة خا�صة لتنفيذ الم�شاريع المنبثقة عن الا�ستراتيجية في �إطار 
موازنة اللجنة للأعوام القادمة. �إ�ضافة �إلى تفعيل التن�سيق مع الجهات والمنظمات المانحة والمعنية 
الم�شاريع  بعر�ض  الوطنية  اللجنة  قيام  طريق  عن  التمويل  لح�شد  معها  والتحاور  المر�أة  ب�ش�ؤون 
المختلفة المنبثقة عن الا�ستراتيجية على هذه الجهات الممولة للنظر في �إمكانية تمويلها كل ح�سب 

اخت�صا�صها ونطاق عملها ومجالات اهتمامها.     

المر�أة؛  الوطنية الأردنية ل�ش�ؤون  اللجنة  و�سيتم تنظيم برنامج تدريبي توعوي متكامل في 
المتابعة  تقارير  �إعداد  وبكيفية  وم�شاريعها،  الا�ستراتيجية  وخطتها  بالا�ستراتيجية  للتعريف 
في  و�سي�شارك  الا�ستراتيجية.  �أهداف  �ضوء  في  والإنجاز  التقدم  مدى  لقيا�س  ال�سنوية  والتقييم 
هذا البرنامج ممثلون وممثلات عن الم�ؤ�س�سات الحكومية ومنظمات المجتمع المدني والم�ؤ�س�سات 
الخا�صة والأكاديمية والإعلامية، وبخا�صة �أع�ضاء اللجان وال�شبكات وفرق العمل المتعاونة مع 
اللجنة الوطنية والعاملة تحت مظلتها، للتدرّب حول كيفية �إعداد تقارير �إنجازات م�ؤ�س�ساتهم 

الوطنية في �ضوء �أهداف الا�ستراتيجية وخططها وم�شاريعها. 

كاء    �آلياّت تطوير علاقات التعاون والتن�سيق مع ال�ّرش

ومجالاتها،  محاورها  بمختلف  �أهدافها  وتحقيق  الا�ستراتيجية  تنفيذ  عمليات  لتفعيل 
وت�سهيل متابعتها، ف�إن اللجنة الوطنيّة الأردنية ل�ش�ؤون المر�أة تحر�ص على تطوير �آليات 
وعلاقات عمل قويّة ومنهجيّة وم�ستدامة؛ مع كافة �شركائها الذين ينق�سمون �إلى �أربعة 

م�ستويات مختلفة لكنها مترابطة، وذلك على النحو الآتي:

الم�ستوى الأول: تعزيز علاقة ال�شراكة والتعاون مع الم�ؤ�س�سات الحكوميةّ، من 
خلال:

والدوائر  والوزارات  المر�أة  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  بين  ال�شراكة  تعزيز   -
الحكومية؛ على �أ�سا�س مبد�أ التكامل بين مختلف الجهات المعنية، انطلاقاً من ر�ؤية 
هذه  مختلف  مع  الفاعل  والتن�سيق  ال�شراكة  قواعد  تر�سيخ  لأجل  التطويرية  اللجنة 
الم�ؤ�س�سات، وبما ي�ساعد اللجنة الوطنية على تحويل وترجمة �سيا�ساتها وتوجهاتها 
وخطط  برامج  في  �إدماجها  يتم  ومحددة  وا�ضحة  عمل  برامج  �إلى  وا�ستراتيجيتها 
عمل الم�ؤ�س�سات والأجهزة الحكومية التنفيذية. وت�سليط ال�ضوء على الأثر الإيجابي 

لهذه ال�شراكات.
الوطنية  اللجنة  مع  العاملة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  مع  الات�صال  �شبكة  مظلة  تو�سيع   -
والدوائر  والم�ؤ�س�سات  الوزارات  مختلف  تدريجياً  لت�شمل  المر�أة،  ل�ش�ؤون  الأردنية 

الحكومية. 
- تفعيل  التن�سيق مع الم�ؤ�س�سات الحكومية من �أجل تطوير واعتماد معايير مو�ضوعية 
و�شفافة وموحّدة لاختيار القيادات من كافة الم�ستويات الإدارية وفقاً لمعايير الكفاءة 
والخبرة والت�أهيل من جهة، والعمل على ترقية الن�ساء في ال�سلم الوظيفي مع توفير 
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البرامج والفر�ص المنا�سبة لهن للم�شاركة الفاعلة في برامج �إعداد وتنمية القيادات 
المراكز  �إلى  والو�صول  القوية  المناف�سة  من  لتمكينهن  �أخرى،  جهة  من  الرديفة 
ال�سيا�سات و�صناعة  ر�سم  بفعالية في  والم�ساهمة  العليا في وزارتهن وم�ؤ�س�ساتهن، 
القرارات المت�صلة بمختلف القطاعات والمجالات، بالتعاون والتن�سيق مع الوزارات 

والم�ؤ�س�سات الر�سمية والمعهد الوطني للتدريب.
التعريف بحقوق  بالغ في  �أثر  لها من  لما  برامجها؛  الدينية وتفعيل  بالتوعية  - الاهتمام 

المر�أة بما ين�سجم مع مبادئ ال�شريعة الإ�سلامية.  
- العمل على تطوير وم�أ�س�سة �سيا�سة ور�ؤية وا�ضحة للوزارات والم�ؤ�س�سات والدوائر 
التدريبية  بالدورات  والم�شاركة  الابتعاث  وعمليات  بنظم  يتعلق  فيما  الحكومية؛ 
الداخلية منها والخارجية، على �أن تت�ضمن �ضرورة تمثيل الإناث في كافة المجالات، 
ومراعاة توزيع الفر�ص جغرافياً لت�شمل المديريات خارج العا�صمة في المحافظات 

والألوية.
الوزارات  في  الاجتماعي  النوع  ح�سب  م�صنفة  بيانات  قواعد  توفير  على  العمل   -
�أن تت�ضمن جميع محاور العمل في م�ستوى  والم�ؤ�س�سات والدوائر الحكومية، على 
ب�أدوات  المتعلقة  والبيانات  المعلومات  التمثيل والموارد والت�شريعات، وت�شمل كافة 
تحليل النوع الاجتماعي )كخ�صائ�ص الموظفين/الموظفات المتعلقة بالعمر، الم�ستوى 
التقييم ...  التعليمي، الفئة، الدرجة، الرواتب، الإجازات، الدورات، المكاف�آت، 
وغيرها( لت�سهيل الرجوع �إليها في حال �إجراء الدرا�سات والأبحاث المتعلقة بتحليل 
النوع  ب�إدماج  المتعلقة  القرارات  �صنع  في  والم�ساعدة  الاجتماعي،  النوع  وتدقيق 

الاجتماعي بفعالية، وت�سهيل عمليات التخطيط الا�ستراتيجي والمتابعة والتقييم.
- موا�صلة العمل على محو الأمية القانونية ورفع الوعي القانوني للموظفين والعاملين 
)ذكوراً و�إناثاً( في الوزارات والم�ؤ�س�سات والدوائر الحكومية المختلفة وفي مديرياتها 

في المحافظات والألوية، لتعريفهم بحقوقهم وواجباتهم بعامة، ون�شر المعرفة القانونية المتعلقة 
بحقوق المر�أة من خلال التعريف بالت�شريعات الأردنية والاتفاقيات الوطنية والدولية المتعلقة 
بحقوق المر�أة بخا�صة، والإفادة من توظيف تكنولوجيا المعلومات والات�صالات �ضمن هذا 

الإطار. 
- درا�سة مدى مراعاة حاجات النوع الاجتماعي في الت�شريعات )القوانين والأنظمة والتعليمات 
المختلفة،  الحكومية  والدوائر  والم�ؤ�س�سات  الوزارات  في  والمطبقة  المعتمدة  والقرارات( 
هذه  تطبيق  ومتابعة  للمر�أة،  �أف�ضل  مكت�سبات  تحقيق  في  ت�ساهم  لكي  وتطويرها  وتحديثها 
الت�شريعات للت�أكد من تنفيذها بما يحقق عدم التمييز �ضد المر�أة، واقتراح القوانين والأنظمة 

والتعليمات الجديدة التي ت�ساهم في �سد الفجوات النوعية.  
- �إجراء درا�سات متابعة دورية كمية ونوعية لتقييم مدى تقدم الوزارات والم�ؤ�س�سات والدوائر 
بالتن�سيق  النوعية،  النوع الاجتماعي وتجاوز الفجوات  �إدماج  الحكومية المختلفة في تحقيق 
الدرا�سات  ومراكز  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  وهذه  المر�أة  ل�ش�ؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  بين 

والباحثين والباحثات المتميزين في هذا المجال.
- درا�سة �سبل توفير الت�سهيلات الت�شريعية والإدارية الممكنة للموظفين )ذكوراً و�إناثاً( في بيئة 
عملهم مما ينعك�س �إيجاباً على كفاءتهم وفعاليتهم في العمل، بما في ذلك توفير الح�ضانات 
العمل  الم�ساندة. ويت�ضمن ذلك  قريبة منها وتوفير الخدمات  �أماكن  �أو في  العمل  �أماكن  في 
على تعديل نظام الخدمة المدنية الذي يخلو من منح الموظفة في القطاع العام �ساعة ر�ضاعة 
�أو توفير دور ح�ضانة في الدوائر الحكومية �أ�سوة بقانون العمل، والعمل على تعديل قانون 

العمل ونظام الخدمة المدنية لا�ستحداث مو�ضوع منح الإجازة الوالدية لأي من الوالدين.
- تح�سين وتطوير الإطار التنظيمي للوحدات المعنية بالنوع الاجتماعي �أو المر�أة �أو وحدات تكاف�ؤ 
الفر�ص في الم�ؤ�س�سات الحكومية: هيكلية ومهاماً وبرامج و�أن�شطة، والعمل على م�أ�س�سة هذه 
بفعالية،  مهامها  ب�أداء  لتقوم  دورها  وتعزيز  وفنياً  م�ؤ�س�سياً  ودعمها  وا�ستدامتها،  الوحدات 
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والم�ؤ�س�سات  الوزارات  في  الأ�سا�سيين  القرار  ب�صناع  الوحدات  هذه  ربط  عملية  وت�سهيل 
والدوائر الحكومية، ورفع قدراتها ك�أجهزة فنية ا�ست�شارية لهم، بخ�صو�ص �آليات دمج النوع 
الاجتماعي في �سيا�سات وخطط وبرامج عمل الم�ؤ�س�سات الحكومية، و�ضمان و�صول المر�أة 
وم�ساهمتها في ر�سم ال�سيا�سات والتخطيط للم�شاريع، ومتابعة عمليات تنفيذ الا�ستراتيجية 

وتقييمها.
مختلف  لي�شمل  تدريجياً  الاجتماعي  للنوع  الم�ستجيبة  الموازنة  م�شروع  تطبيق  في  التو�سع   -
الوزارات والم�ؤ�س�سات والدوائر الحكومية، وت�ضمين بُعد النوع الاجتماعي في كل مراحل 
بالم�صروفات  يتعلق  فيما  المالية  الدولة  ل�سيا�سة  المختلفة  الآثار  تحليل  بهدف  الموازنة،  دورة 
والإيرادات على الم�ستويين المركزي والمحلي و�أثرها على كل من الن�ساء والرجال، ودرا�سة 
المختلفة  الاحتياجات  الاعتبار  الأخذ في  مع  والم�صروفات،  بالإيرادات  الخا�صة  الأولويات 

للن�ساء والرجال. 

الم�ستوى الثاني: تعزيز علاقة ال�شراكة والتعاون مع منظمات المجتمع المدني، من خلال:

الت�أييد مع منظمات المجتمع المدني حول ق�ضايا  الت�شبيك والمنا�صرة وك�سب  - تعزيز علاقات 
المر�أة و�أولوياتها.

والتوجهات  ال�سيا�سات  دعم  ل�صالح  المدني  المجتمع  منظمات  مع  ا�ستراتيجية  تحالفات  بناء   -
�أو�ضاع المر�أة  الم�شتركة بين اللجنة الوطنية وهذه المنظمات، ودعم الجهود الرامية لتح�سين 

بعامة.
- بناء القدرات الم�ؤ�س�سية والفردية لمنظمات المجتمع المدني لتعزيز فعاليتها في تطبيق  ال�سيا�سات 
ومجالاتها  محاورها  بمختلف  الا�ستراتيجية؛  هذه  طليعتها  وفي  وتمكينها  المر�أة  لتنمية  العامة 

و�أهدافها.
�أجل  المدني من  ال�شراكة والتعاون مع منظمات المجتمع  لتفعيل علاقات  �آليّات عمل  - و�ضع 

تعزيز فعاليّتها، وتحقيق الا�ستدامة من خلال �إ�شراك هذه المنظمات في و�ضع البرامج 
والم�شاريع التنفيذيّة وتقديم الدعم الفني اللازم لها.

- متابعة برامج وخطط عمل منظمات المجتمع المدني، وتقويمها من حيث ا�ستهدافها 
لتنمية المر�أة وفقاً لل�سيا�سات والتوجهات العامة للا�ستراتيجية وللخطة الا�ستراتيجية 

لتمكين المر�أة والم�شاريع التجديدية المنبثقة عنها.   
- تحديد المعايير ال�ضرورية لأ�ساليب وو�سائل ال�ضغط والت�أثير في ق�ضايا النهو�ض بالمر�أة 

والدمج المنظم للنوع الاجتماعي .
- تعزيز التعاون بين اللجنة الوطنية وهذه المنظمات اعتماداً على م�صداقيّة العلاقة، من 
خلال �إر�ساء المبادئ الأ�سا�سيّة للعمل الاجتماعيّ، واعتماد ميثاق �أخلاقي يهدف 
�إلى تعزيز دور كل منها في التغلب على المعوقات وازدواجيّة البرامج والخدمات 

والتو�صل �إلى التن�سيق بين الجهود وتعظيمها.
في  الأداء  في  والتميز  الجودة  ل�ضمان  متقدمة  معايير  واعتماد  تطوير  على  العمل   -

المنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة �سعياً لتحقيق ال�شفافية والنزاهة والعدالة.
- العمل على تقييم الو�ضع الم�ؤ�س�سي للمنظمات العاملة في �إطار تمكين المر�أة، ودرا�سة 
ب�أدائها  الارتقاء  وكيفية  بالا�ستراتيجية،  المت�صلة  الأهداف  تحقيق  في  نجاحها  مدى 
على  مبني  واقعي  علمي  منهجي  �إطار  في  المتاحة،  والموارد  الإمكانيات  �ضمن 

توظيف المعرفة والبحث والخبرة.
- تعزيز النهج الت�شاركي مع منظمات المجتمع المدني لا�ستثمار الموارد المتاحة بكفاءة 
وفاعلية: الإن�سانية والمعرفية والتقنية والمالية، والمادية، وتوظيفها للارتقاء بم�ستوى 
والخدمات  البرامج  م�ستوى  وتح�سين  المر�أة  تمكين  �إطار  في  العاملة  المنظمات  �أداء 

المقدمة فيها كماً ونوعاً.
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الم�ستوى الثالث: تعزيز علاقة ال�شراكة والتعاون مع م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص، 
من خلال:

وال�سيا�سات  الا�ستراتيجيات  وتنفيذ  �صياغة  في  الخا�ص  القطاع  م�ؤ�س�سات  �إ�شراك   -
والبرامج  والم�شاريع التجديدية المت�صلة بتمكين المر�أة، وتعزيز م�شاركتها في �سوق 

العمل وفي �أن�شطة الاقت�صاد الوطني.
ل�صالح تنمية المر�أة  تجديدية  ت�شجيع القطاع الخا�ص على الا�ستثمار في م�شاريع    -

وتمكينها وبناء قدراتها.
- ت�شجيع القطاع الخا�ص على ا�ستقطاب العمالة الن�سائية للعمل في مختلف الوظائف 

والمهن وبكافة الم�ستويات.  
- العمل على �إ�شراك ال�شركات الكبرى و�أ�صحاب ر�ؤو�س الأموال في دعم ق�ضايا المر�أة 

من منظور تفعيل الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركات.
الأعمال، وتملّك  قطاع  المر�أة في  م�شاركة  لتعزيز  منا�سبة  �آليات  تطوير  العمل على   -
غرف  في  تمثيلهن  وزيادة  والمتو�سطة،  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  في  الن�ساء  وانخراط 

التجارة وال�صناعة ومنظمات الأعمال الأخرى.  
- العمل على تطوير �آليات منا�سبة لتفعيل م�شاركة المر�أة في ر�سم ال�سيا�سات و�صناعة 
مختلف  في  واللجان  والمجال�س  القيادية  المنا�صب  �إلى  الو�صول  وفي  القرارات 

م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص.

الم�ستوى الرابع: تعزيز علاقة ال�شراكة والتعاون مع الهيئات المانحة الدوليةّ، من 
خلال:

الفنية  والا�ست�شارات  الخبرات  ت�أمين  في  الدوليّة  المنظمات  جهود  من  الا�ستفادة   -
ال�ضروريةّ لدعم القدرات وتعزيز البُنى الم�ؤ�سّ�سية للمنظمات والم�ؤ�سّ�سات التي تدافع 

عن ق�ضايا المر�أة والنوع الاجتماعي.

- اعتبار المنظمات الدولية �شريكاً ا�ستراتيجياً وحليفاً لمنا�صرة ق�ضايا المر�أة. 
- تطوير �آليات التن�سيق مع ال�شركاء الدوليين في �إطار النهو�ض بالمر�أة وتطوير �أو�ضاعها.

النوع  ب�إدماج  تُعنى  التي  الدولية  والمنظمات  الوطنية  اللجنة  بين  والتن�سيق  التعاون  تعزيز   -
الدولية، و�صندوق  العمل  للمر�أة، ومنظمة  المتحدة  الأمم  هيئة  مثل:  وتدقيقه،  الاجتماعي 
الأمم المتحدة لل�سكان، وبخا�صة في �إطار ا�ستثمار الدعم الفني المتخ�ص�ص، وتبادل التجارب 

والخبرات و�أف�ضل الممار�سات مع المنظمات المعنية والدول الأخرى. 
- التن�سيق مع المنظمات الدولية المانحة لاطلاع منظمات المجتمع المدني المعنية بتمكين المر�أة 
للم�شاريع  الإعداد  و�آلية  المانحة،  المنظمات  هذه  من  كل  اهتمام  ومجالات  �أولويات  على 

والتقدم لهذه المنظمات للح�صول على التمويل المتنا�سب مع احتياجاتها.
- ح�شد التمويل اللازم لتطبيق الم�شاريع التجديدية المنبثقة عن محاور الا�ستراتيجية ومجالاتها من 
المنظمات المانحة المعنية ب�ش�ؤون المر�أة وق�ضاياها، والتي تُ�سهم عادة )بالإ�ضافة �إلى مخ�ص�صات 

اللجنة من الموازنة العامة للدولة( في توفير الدعم المالي لم�شاريع اللجنة الوطنية و�أن�شطتها. 
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تم ا�ستخلا�ص هذه التوجهات والملامح العامة من وثائق الا�ستراتيجية الوطنية 
للمر�أة الأردنية )2013-2017( التي �أعدتها اللجنة الوطنية الأردنية 

ل��شؤون المر�أة وفق نهج ت�شاركي بالتن�سيق مع القطاعات المعنية كافة 
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