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  رقم وتاريخ الإصدار
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  رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 265/2024/24/3/2

  اعتماد مجلس العمداء تاريخ قرار 2024/1/23

  عدد الصفحات 2 

  

  

 .1 الكلية مركز دراسات المرأة 

 2. القسم دراسات المرأةالقسم الاكاديمي ل 

 .3 )اسم الدرجة العلمية )بالعربية ماجستير في دراسات المرأة  

 Master of Women's Studies 4 )اسم الدرجة العلمية )بالإنجليزية. 

 .5 المسار رسالة  

  

 شامل رسالة/ السنة رقم الكلية رقم القسم الدرجة رقم التخصص رقم الخطة

 رسالة  2025  21  01  ماجستير 001  2012

  

 :أحكام وشروط عامة أولا: 

  

  تتفق الخطة مع تعليمات برامج الدراسات العليا النافذة. .1

 :التخصصات التي يمكن قبولها .2
  الانسانية والعلمية.كافة التخصصات في العلوم 

 )لا يوجد(.خاصة: ثانياً: شروط 

  

 -( ساعة معتمدة موزعة كمايلي:36تتكون مواد هذه الخطة من )ثالثاً: 

 -( ساعة معتمدة كمايلي:21مواد إجبارية) -1

الساعات  اسم المادة رقم المادة

 المعتمدة

المتطلب  عملي نظري

 السابق

  - - 3 مفاهيم في دراسات المرأة 2101701

  - - 3 مناهج البحث العلمي 2101703

  - - 3 المرأة في القانون 2101704

  - - 3 النظرية النسوية  2101705

  - - 3 صحة المرأة  2101706

  - - 3 النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة 2101707

  - - 3 المرأة والأعمال 2101708
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 -الطالب ممايلي: ( ساعة معتمدة يختارها6مواد اختيارية )  -2

1.  

الساعات  اسم المادة رقم المادة

 المعتمدة

المتطلب  عملي نظري

 السابق

2101702 
  - - 3 قضايا النوع الاجتماعي المعاصرة

2101710 
  - - 3 المرأة والسياسية

  - - 3 المرأة في الاعلام والاتصال 2101711

  - - 3 الثقافةالأدب وصورة المرأة في  2101712

النظريات الاجتماعية من منظور النوع  2101713

 الاجتماعي

3 - -  

التحليل الإحصائي من منظور النوع  2101714

 الاجتماعي

3 - -  

  - - 3 المرأة وحقوق الانسان والأمن الإنساني 2101715

  - - 3 المرأة في التاريخ 2101716

  - - 3 موضوع خاص في دراسات المرأة 2101718

  

 (.2101799( ساعات معتمدة ورقمها )9الرسالة الجامعية ) -3

 .اضافة ملاحظات ان وجدت* 
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 وصف المواد

 

 

 ساعات( 3( مفاهيم في دراسات المرأة )مادة إجبارية( )2101701)

إلى تعريف الطلبة بمفهوم النوع الاجتماعي)الجندر( والنظريات التنموية ذات العلاقة،  ساقالم اهدف هذي

مع التركيز على الاعلام في مجال  تطور مكانة المرأة عبر العصوووووووورب تعريف الطلبة تطرق إلىيكما و

والسووووياسووووية ، وعلى الكيفية التي تؤثر فيها العولمة والعوامل الاجتماعية والاقتصووووادية الكتابات النسوووووية

 المسوواقعزز يكما و ,والعرقية والانتماءات القومية والثقافات المحلية على تجارب المرأة بمختلف المواقع

للمؤتمرات  القوودرة التحليليووة لوودب الطلبووة بحيووم يمتلكوت مهووارة التحليوول مت منظور النوع الاجتموواعي

ية ية وا قليمية والوطن لدول تديات والاسوووووووتراتيجيات ا جهة أخرب سووووووويتم التعرف إلى دور , ومت والمن

 المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكيت المرأة.

 

 

 ساعات(  3( مناهج البحث العلمي )مادة إجبارية( )2101703)

مناهج البحم العلمي بشووووقيها النوعي والكمي, حيم يتتي تدريم المنهج النوعي في  هذا المسوووواق يتناول

للدور الهام الذي يلعبه هذا النهج في الكشووووف عت والتعرف الى وتحليل مجال الدراسووووات النسوووووية نظرا  

سة.  ساهم في الوصول الى نتائج تخص الحالة محل الدرا سات بعمق معتمدا  هذا النهج أدوات ت سلوك ا ن

كما يسواهم هذا ا سولوب في تحليل طبيعة البنى الاجتماعية الذكورية وأثرها على المراة والرجل في ظل 

 ات الاقتصووادية والسووياسووية والثقافية المختلفة. ويتناول هذا المسوواق أياووا  القاووايا المتعلقة ب عدادالسووياق

على فهم وتفسوووير نتائج البحم باسوووتخدام ا سووواليب الطلبة  البيانات الكمية ، وكذلك تدريب وجمعالبحم 

ارة التفكير ا بداعي ، إاووافة إلى خلق مهSPSSالحديثة في التحليل ا حصووائي، مثل اسووتخدام برنامج 

 والنقد البناء للأبحام المختلفة على أسم علمية.

 

 ساعات( 3))مادة إجبارية( ( المرأة في القانون 2101704)

لدولي  قانوت ا ها في ال قات ية لحقوق المرأة وتطبي قانون بالنظريات ال بة  مادة إلى تعريف الطل هذه ال هدف  ت

التطور التاريخي لمفهوم حقوق ا نسووووات بشووووكل عام وحقوق والقانوت الوطني، وذلك مت خلال دراسووووة 

كل خاص بالمرأة وعلى وجه  ,المرأة بشووووووو قة  ية المتعل لدول يات ا فاق يل الات مادة إلى تحل كما وتتعرض ال

الخصوص اتفاقية القااء على جميع أشكال التمييز اد المرأة "سيداو"، ودراسة تحفظات الدول العربية 
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كما وتهدف المادة إلى تحليل واوووووووع المرأة في  ,ا ردت بشوووووووكل خاصعليها بشوووووووكل عام وتحفظات 

قانوت ا حوال الشووخصووية وقانوت الانتخابات ب التشووريعات ا ردنية ابتداء مت الدسووتور ا ردني ومرورا  

 وقانوت العمل والامات الاجتماعي ونظام الخدمة المدنية وقانوت جوازات السفر وقانوت الجنسية.

 

 

 ساعات( 3)رية النسوية )مادة إجبارية( النظ( 2101705)

تقدم المادة عراا شاملا ومكثفا  هم ا فكار والنظريات النسوية مت خلال التطرق إلى التطور التاريخي 

سعة التي فتحت ا بواب لها في  لهذه النظريات المختلفة وآثارها على المعارف ا خرب والاحتمالات الوا

سة دقيقة ومفصلة للمشاكل والتحديات التي تواجهها هذه النظريات مما يقت ,مجال الثقافة والفكر اي درا

 خاصة في القرت الحادي والعشريت.

 

 ساعات( 3))مادة إجبارية( ( صحة المرأة 2101706)

تتناول هذه المادة المفاهيم ذات العلاقة بصوووووحة المرأة وبا سووووواليب التعليمية ذات العلاقة بصوووووحة المرأة 

والتثقيف الصحي، كما وتعرف التغيرات الفسيولوجية وبالاحتياجات الجسدية والنفسية اللازمة للتواصل 

والاجتماعية للمرأة في مراحل العمر المختلفة. إاافة إلى ذلك، ف ت المادة تعرف بظاهرة العنف ا سري 

ما تهدف وأثرها على صوووحة المرأة وبالنظام الصوووحي ا ردني والخدمات التي تقدم للمرأة في المجتمع, ك

إلى تعريف الطلبة بعلم نفم المرأة مت خلال ا طلاع على الاتجاهات النظرية الرئيسووووووية في علم النفم 

إلى جانب التعرف على الاتجاهات النظرية في تفسوووووووير نظرية النوع الاجتماعي )الجندرية( وعلاقاتها 

هوا في تشوووووووكيوول أدوار الفرد، بعلم نفم المرأة, كمووا وتسوووووووعى هوذه المووادة إلى التعريف بوالثقووافوة وأهميت

وخصووووووصوووووا أدوار المرأة وما يترتب على ذلك مت جوانب سووووويكولوجية في سووووولوكيات المرأة اليومية 

 وسيكولوجية المرأة العاملة والمرأة امت ا سرة كزوجة وأم.

 

 ساعات( 3( النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة )مادة إجبارية( )2101707)

الطلبة بالنظريات التنموية المختلفة، والقاوووايا التنموية ذات العلاقة، مثل التعليم  تهدف المادة إلى تعريف

والعمل والصوحة والبيئة مت خلال بناء مؤشورات متعلقة بتلك القاوايا وربطها بالسوياسوات العامة وفهمها 

بلية لهذه وتحليلها مت منظور جندري، والتعرف على المعيقات التي تحد مت تقدمها وواع الرؤية المستق

القاايا وترجمتها إلى خطط عمل حساسة للنوع الاجتماعي، إاافة إلى كسب مهارة التحليل المؤسسي 
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مت مفهوم جندري مت خلال تحليل الاسووتراتيجيات والتشووريعات المعمول بها في المؤسووسووة وواقع المرأة 

المختلفة وربط كل ما سبق في المؤسسة مقارنة مع الرجل والفرص المتاحة لها ومشاركتها في القرارات 

 تحقيق التنمية المستدامة في المنطقة. رةبارو

 

 ساعات( 3(   المرأة والأعمال )مادة اجبارية( )2101708)

تتناول هذه المادة دور المرأة في الاقتصووووووواد وما ينبثق عنها مت تتثيرات اجتماعية واقتصوووووووادية على 

واوووعات الرئيسووية أهمهاد مقدمة عامة نظرية المسووتوب الشووخصووي والمجتمعي، وتتاوومت عددا  مت الم

عت علم الاقتصاد مع التركيز على بعض المفاهيم وما يتعلق بها مت تحليل مبسط مثل السوق، والعرض 

والطلب، والمنفعة، وا نتاج والتكاليف، وهيكل السوووق, كما تشوومل قيام الدخل والناتج المحلي ا جمالي 

ت تاوووووووخم في ا سوووووووعار، وكذلك الناتج الرسووووووومي وغير الرسووووووومي( )النقدي والحقيقي وما يتعلق به م

والاسوووووووتهلاك، والادخار، وا قراض، والاقتراض والاسوووووووتثمار والقطاع الخارجي ودور الحكومة في 

الاقتصوووواد, كما تغطي المادة جانبا  آخر هو اقتصوووواديات العمل وقرارات عمل المرأة، وسوووووق العمل وما 

كمووا تعرض واقع المرأة  رص التوظيف وا جور والمزايووا ا خرب,يتعلق بووه مت تمييز جنوودري في ف

ا ردنية العاملة وعلاقة ذلك بالمبادئ والقيم، وكذلك بالتعليم، وبالواوووووووع الاقتصوووووووادي العام، وتحديات 

 العولمة وا زمات المالية والاقتصادية العالمية.

 

والتي تهدف إلى تمكيت المرأة  وتشووووووتمل المادة أياووووووا  على بعض المواوووووووعات ذات الطابع التطبيقي

ا ردنية اقتصووووواديا  مثلد كيف تبدأ مشوووووروعا صوووووغيراد الجدوب الاقتصوووووادية للمشووووواريع، وكيفية إعداد 

الموازنة، ودور الاقتراض الصوووغير والمتناهي الصوووغر في تمويل المشووواريع، وفرص العمل انطلاقا  مت 

 المنزل وغير ذلك مت مواوعات مستجدة.

 

 

 ساعات( 3( )مادة اختياريةيا النوع الاجتماعي المعاصرة )( قضا2101702)

تعالج هذه المادة القاووووووايا ومشوووووواكل النوع الاجتماعي )الجندر( مت خلال التعرف على حجم المشووووووكلة 

وأسووووووبابها والعوامل المؤثرة فيها، والمعيقات التي تحد مت حلها. كالقاووووووايا ا سوووووورية )الزواج المبكر، 

لست، المرأة ذوي الاحتياجات الخاصة(، والقاايا الاقتصادية )الفقر، ارتفاع معدل الطلاق، الخلع، كبار ا
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، كما وتتطرق إلى إكسووووواب الطلبة مهارات (البطالة لدب المرأة، تتثير ا زمة المادية العالمية على المرأة

الطلبة على ، والتي تساعد ( SWOT Analysisالتحليل باستخدام أدوات التحليل الجندري كاستخدام )

فهم المشوووووووكلة واسوووووووتيعاب الخيارات والحلول والفرص المتاحة أمام المرأة للتتثير على قاوووووووايا النوع 

 الاجتماعي والاتجاهات المستقبلية لتقدم المرأة.

 

 

 ساعات( 3)مادة اختيارية( ) المرأة والسياسة( 2101710) 

للمرأة وتطورها وصوووورها وأهميتها وذلك تهدف المادة إلى تعريف الطلبة بمفهوم المشووواركة السوووياسوووية 

بالتركيز على الواقع السووياسووي للمرأة بشووكل عام، والمرأة العربية وا ردنية بشووكل خاص، بهدف تعزيز 

دور فاعل للمرأة في مناحي الحياة كافة لما لها مت دور حيوي وهام في مجالات التنمية المختلفة. كما 

مرأة العربية وا ردنية في مؤسووسووات صوونع القرار الرسوومي والعام تلقي الاوووء على تقييم وتحليل دور ال

سية للمرأة ا ردنية  سيا وتقييم مشكلات النوع الاجتماعي والتحديات/ المعوقات التي تحد مت المشاركة ال

بشووووووكل خاص والعربية بشووووووكل عام إاووووووافة إلى طر  الخيارات والحلول والفرص المتاحة أمام المرأة 

 قرار.للتتثير في صنع ال

 

 ساعات(  3( المرأة في الإعلام والاتصال )مادة اختيارية( )2101711)

تتناول هذه المادة النظريات ا علامية مت حيم دورها وتتثيرها على تكويت صوووووووور نمطية عت المرأة، 

كما يعالج أياوووا قدرة وسوووائل ا علام والاتصوووال المختلفة على خلق صوووور نمطية عت المرأة، وقدرتها 

لى تعزيز الصووووور الموجودة عنها في المجتمع، وبا اووووافة إلى هذا، تتناول المادة دور وسووووائل كذلك ع

ا علام والاتصووووووال في تمكيت المرأة في مجالات حياتية مختلفة، وبخاصووووووة السووووووياسووووووية والاجتماعية 

الصووور والاقتصووادية، وتعميق الوعي بالدور الذي يمكت أت تقوم به وسووائل ا علام والاتصووال في تغيير 

 النمطية عت المرأة، خاصة في ظل العولمة.

 

 ساعات( 3( صورة المرأة في الأدب والثقافة )مادة اختيارية( )2101712)

تتناول هذه المادة موقع المرأة في البيئة الثقافية وواعها داخل نطاق السياق الثقافي وا دبي مت خلال 

تعريف التصنيفات التقليدية عت طريق التطرق للقيم والنماذج الثقافية السابقة ومقارنتها مع القيم والنماذج 

نائية الرجل والمرأة الطبيعة وذلك بالتركيز الثقافية الحديثة, كما تهدف هذه المادة إلى تصحيح الخلل في ث



     الجامعة الأردنية

 

The University of Jordan 

 

   

 

على استعادة الثقافة وا دب النسائي امت النظرية الثقافية وا دبية النسوية التي بدورها تقدم المراحل 

متطرقة إلى الحقبة ا ولى التي تستمد أدواتها مت , الكتابية النسائية المختلفة في ا بداع الثقافي وا دبي

بوي، والحقبة الثانية التي تستند إلى أنثوية النص، والحقبة ا خيرة التي تنادي بنسوية أدوات السرد ا 

 النص وتحريره مت هرمية أي سرد . 

 

 ساعات( 3( النظريات الاجتماعية من منظور النوع الاجتماعي )مادة اختيارية( )2101713)

المختلفة، بما في ذلك النظريات التي تطرقت تقدم المادة أهم النظريات الاجتماعية عبر الفترات التاريخية 

 إلى مواوع المرأة والمفاهيم الجندرية، ويتناول المساق دراسة ا بعاد المختلفة لوجود المرأة 

سياق والخصوصية الثقافية في  أو غيابها في هذه النظريات مت منظور جندري مع التركيز على أهمية ال

 بها في هذه النظريات.درية أو غياالتعامل مع المفاهيم الجن

 

 

 ساعات(  3( التحليل الإحصائي من منظور النوع الاجتماعي )مادة اختيارية( )2101714)

تتطرق هذه المادة إلى تعريف بمفهومي ا حصوواء الوصووفي وا حصوواء الاسووتدلالي والعلاقة بينهما. كما 

ويتاووووومت بشوووووكل عام الطرق يتناول تصووووونيفات المتغيرات المختلفة ومسوووووتويات قيام هذه المتغيرات. 

المختلفة لعرض البيانات ومقاييم النزعة المركزية )الموقع( والمقاييم المشوووووووابهة له مت حيم طريقة 

الحساب والتفسير. ويتناول أياا مقاييم التشتت )التبايت( المختلفة المطلقة منها والنسبية، ويشمل أياا 

يت المتغيرات )الارتباط(. ويشووتمل با اووافة إلى ما على أشووكال التوزيعات، ويتطرق إلى قيام العلاقة ب

ذكر على الانحدار والتنبؤ وأهم المواوووعات المرتبطة بهما. وأخيرا وبعد أت يكوت الطالب قد اسووتوعب 

المواووووعات التي سوووبق تناولها سوووتبدأ مرحلة جديدة تتاووومت اختبارات الفروض ا حصوووائية بتنواعها 

. SPSSي والمشووترك يدويا إت أمكت ذلك وباسووتخدام الرزمة ا حصووائية وتحليل التبايت ا حادي والثنائ

وبشكل أكثر تفصيلا ف ت هذا المساق سيتطرق إلى الفروض وتوايح المقصود بالخطت مت النوع ا ول 

( للمقارنات Tوالخطت مت النوع الثاني والاختبار الحادي والاختبار في حالة عدم تساوي التبايت واختبار )

 واختبار مربعات كاي وتحليل التبايت ا حادي والثنائي...الخ.الزوجية 
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 ساعات( 3( المرأة وحقوق الانسان والأمن الإنساني )مادة اختيارية( )2101715)

  

يهدف هذا المسوواق الى تسووليط الاوووء على مفاهيم ا مت ا نسوواني مت المنظور النسوووي, كما يسووعى الى 

 واووواع غير ا نسوووانية كالحروب والصوووراعات المسووولحة وغير عكم خبرات النسووواء في الظروف وا

ودور المرأة في السوولم وانعكاسووه عليها وعلى التنمية عالميا , كما يعالج هذا المسوواق آثار ا مت  المسوولحة,

سيا  وثقافيا  (. ويلقي الاوء  ساني على أوااع المرأة في ا بعاد المختلفة )اقتصاديا  واجتماعيا  وسيا ا ن

 السياسات والاستراتيجيات الوطنية, والمواثيق الدولية, ذات العلاقة بتحقيق ا مت ا نساني. على 

 

 ساعات( 3( المرأة في التاريخ )مادة اختيارية( )2101716)

 

تقدم هذه المادة دراسة منهجية لروايات المؤرخيت ا وائل مثل الطبري والمسعودي والبلاذري وابت خلدوت 

تاريخهم, كما  ونوعا  وموقفهم تجاه دورها في المظاهر الحاارية المتعددة )اقتصادية عت المرأة في 

واجتماعية وفكرية وسياسية( مت أجل الوصول الى تركيب سليم لوجود المرأة في الحركة الحاارية لتلك 

 المظاهر كافة ونشاطها فيها.

 

 

 ساعات( 3)مادة اختيارية( )موضوع خاص في دراسات المرأة ( 2101718)

 

النوع /  المرأة دراسات مجال في العليا الدراسات دة( لطلبةواح مرة أسام علىتدرم هذه المادة )

التي لم يشتمل عليها أي مت مواد الخطة الدراسية المنتظمة  الاجتماعي, وذلك في المواايع المتخصصة

أساسية مرتبطة بظهور  عياالمو متعمقةتهدف هذه المادة لتقديم  دراسة  .ماجستير دراسات المرأة جلبرنام

 . الاجتماعي النوع /المرأةمفاهيم أساسية جديدة  في مجال 
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 وصف المواد

  

عدد الساعات 

 المعتمدة

إلكتروني  /مدمج  /وجاهي نوع التعلمّ )

 (*عن بعُد

 اسم المادة

 

 رقم المادة

  

 2101701 مفاهيم في دراسات المرأة وجاهي 3

 2101703 البحث العلميمناهج  وجاهي 3

 2101704 المرأة في القانون وجاهي 3

 2101705 النظرية النسوية  وجاهي 3

 2101706 صحة المرأة  مدمج 3

 2101707 النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة مدمج 3

 2101708 المرأة والأعمال وجاهي 3

 2101702 قضايا النوع الاجتماعي المعاصرة وجاهي 3

 2101710 المرأة والسياسية مدمج 3

 2101711 المرأة في الاعلام والاتصال وجاهي 3

 2101712 الثقافةالأدب وصورة المرأة في  مدمج 3

3 
النظريات الاجتماعية من منظور  مدمج

 النوع الاجتماعي
2101713 

3 
التحليل الإحصائي من منظور النوع  وجاهي

 الاجتماعي
2101714 

 إلكتروني 3
المرأة وحقوق الانسان والأمن 

 الإنساني
2101715 

 2101716 المرأة في التاريخ إلكتروني 3

 2101718 موضوع خاص في دراسات المرأة وجاهي 3

 

 

 

 :ا. المواد التي ستدرس على مبدأ التعلم الإلكتروني الكامل عن بعد

 (    6عدد الساعات التي ستدرم على مبدأ التعلم الاكتروني الكامل في هذا البرنامجد ) 

 ( 36مجموع الساعات الكلية للبرنامجد )

 (  : (   % 16.6النسبة المحققة للمواد التي ستدرم على مبدأ التعلم الالكتروني الكامل عت بُعد في هذا البرنامج 
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 :مبدأ التعلم المدمجب. المواد التي ستدرس على 

 (   15عدد الساعات التي ستدرس على مبدأ التعلم المدمج في هذا البرنامج: )  

 ( 36مجموع الساعات الكلية للبرنامج: )

 %  ( 41.6: (   النسبة المحققة للمواد التي ستدرس على مبدأ التعلم المدمج في هذا البرنامج 

 :ج. مواد التعلم الوجاهي

 ساعة وجاهيا بالكامل  15عدد ساعات التعليم الوجاهي:     

 

 ساعة  36العدد الكلي للخطة 

 ساعة  36ساعة من اصل  15العدد المخصص للتعليم الوجاهي كاملا  
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EXC-01-03-04B نموذج الخطة الدراسية لبرنامج   رقم النموذج

 في دراسات المرأة  الماجستير

 

 شامل

2/3/24/2963/2022 

5/12/2022 

  رقم وتاريخ الإصدار

  رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل 15/10/2023

  رقم قرار اعتماد مجلس العمداء 265/2024/24/3/2

  تاريخ قرار اعتماد مجلس العمداء 2024/1/23

  عدد الصفحات 2 

  

  

 .1 الكلية مركز دراسات المرأة 

 2. القسم دراسات المرأةلالقسم الاكاديمي  

 .3 )اسم الدرجة العلمية )بالعربية ماجستير في دراسات المرأة  

 Master of Women's Studies 4 )اسم الدرجة العلمية )بالإنجليزية. 

 .5 المسار  شامل

  

 شامل رسالة/ السنة رقم الكلية رقم القسم الدرجة رقم التخصص رقم الخطة

 شامل  2025  21  01  ماجستير 001  2012

  

 :أولا: أحكام وشروط عامة 

  

  تتفق الخطة مع تعليمات برامج الدراسات العليا النافذة. .3

 :التخصصات التي يمكن قبولها .4
  كافة التخصصات في العلوم الانسانية والعلمية.

 )لا يوجد(.ثانياً: شروط خاصة: 

  

 -موزعة كمايلي:( ساعة معتمدة 36تتكون مواد هذه الخطة من )ثالثاً: 

 -( ساعة معتمدة كمايلي:27مواد إجبارية) -4

الساعات  اسم المادة رقم المادة

 المعتمدة

المتطلب  عملي نظري

 السابق

  - - 3 مفاهيم في دراسات المرأة 2101701

  - - 3 قضايا النوع الاجتماعي المعاصرة 2101702

  - - 3 مناهج البحث العلمي 2101703

  - - 3 في القانونالمرأة  2101704

  - - 3 النظرية النسوية 2101705

  - - 3 صحة المرأة 2101706

  - - 3 النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة 2101707
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  - - 3 المرأة والأعمال 2101708

النظريات الاجتماعية من منظور النوع  2101713

 الاجتماعي

3 - -  

 
 -يختارها الطالب ممايلي:( ساعة معتمدة  9مواد اختيارية )  -5

2.  

الساعات  اسم المادة رقم المادة

 المعتمدة

المتطلب  عملي نظري

 السابق

2101710 
  - - 3 المرأة والسياسية

2101711 
  - - 3 المرأة في الاعلام والاتصال

  - - 3 الثقافة الأدب وصورة المرأة في  2101712

التحليل الإحصائي من منظور النوع  2101714

 الاجتماعي

3 - -  

  - - 3 المرأة وحقوق الانسان والأمن الإنساني 2101715

  - - 3 المرأة في التاريخ 2101716

  - - 3 موضوع خاص في دراسات المرأة 2101718

  

 (.2101798الامتحان الشامل ) -6
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 وصف المواد

 ساعات( 3( مفاهيم في دراسات المرأة )مادة إجبارية( )2101701)

إلى تعريف الطلبة بمفهوم النوع الاجتماعي)الجندر( والنظريات التنموية ذات العلاقة،  ساقالم اهدف هذي

مع التركيز على الاعلام في مجال  تطور مكانة المرأة عبر العصوووووووورب تعريف الطلبة تطرق إلىيكما و

لاجتماعية والاقتصووووادية والسووووياسووووية ، وعلى الكيفية التي تؤثر فيها العولمة والعوامل االكتابات النسوووووية

 المسوواقعزز يكما و ,والعرقية والانتماءات القومية والثقافات المحلية على تجارب المرأة بمختلف المواقع

للمؤتمرات  القوودرة التحليليووة لوودب الطلبووة بحيووم يمتلكوت مهووارة التحليوول مت منظور النوع الاجتموواعي

ية ية وا قليمية والوطن لدول تديات والاسوووووووتراتيجيات ا , ومت جهة أخرب سووووووويتم التعرف إلى دور والمن

 المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكيت المرأة.

 ساعات( 3( )مادة اجبارية( قضايا النوع الاجتماعي المعاصرة )2101702)

الاجتماعي )الج در( من خلا  التعرف على حجم الملاااااا ل  تعالج هذه المادة القضااااااااا  ملااااااا   ال    

 أسااااااااااوا  الع ام  المهارة ااواي  المعاقات التي تحد من حلواا  القضاااااااااا ااسااااااارا  )ال  ا  الما ري 

الطلاقي الخلعي  اار السني المرأة ذ ي الاحتااجات الخاص (ي  القضااا الاقتصادا  )الفقري ارتفا  معد  

ي  ما  تتطرق إلى إ سااااااااة الطلا  موارات (أةي تأاار اا م  المادا  العالما  على المرأةالاطال  لدى المر

(ي  التي تساعد الطلا  على اوم  SWOT Analysisالتحلا  ااستخدام أد ات التحلا  الج دري  استخدام )

    الاجتماعي الملاا ل   اسااتاعاة الخاارات  الحل    الفرم المتاح  أمام المرأة للتأاار على قضااااا ال

  الاتجاهات المستقالا  لتقدم المرأةا

 ساعات(  3( مناهج البحث العلمي )مادة إجبارية( )2101703)

تعالج المادة تصاامام الاحو  أسااالااح ائحصااااا  اما اي ذلج م اهج الاحو ال صاافي  التاراخي  المقارن 

راع احاا  تستخدم أسالاة   عا    ما   التجرااي  دراس  الحال ي  ت ما  موارات الطلا  اي تط ار ملا

مع التر ا  على القضااااااا المتعلق  الااااه ن المرأةي  ما اتطرق إلى أسااااالاة جمع  تحلا  الااا ات ال ما  

 ال  عا ي   ذلج تدرااوم على اوم  تفساااااااار  تااج الاحو ااساااااااتخدام ااساااااااالاة الحداا  اي التحلا  

ا  إلى خلق موارة التف ار ائاداعي  ال قد الا اء للأاحاو ي إضااااSPSSائحصااااايي ما  اساااتخدام ار امج 

 المختلف  على أسس علما ا
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 ساعات( 3))مادة إجبارية( ( المرأة في القانون 2101704)

لد لي  قا  ن ا وا اي ال قات ا  لحق ق المرأة  تطاا قا    اال ظراات ال ا   مادة إلى تعراف الطل هذه ال ودف  ت

 القا  ن ال ط يي  ذلج من خلا  دراسااااا  التط ر التاراخي لمفو م حق ق ائ ساااااان الااااا   عام  حق ق 

ا ق   ا  المتعل لد ل اات ا فاق ا  الات مادة إلى تحل المرأة  على  جح المرأة الااااااا   خاما  ما  تتعرة ال

 الخص م اتفاقا  القضاء على 

جماع ألاا ا  التماا  ضااد المرأة اسااادا اي  دراساا  تحفظات الد   العراا  علاوا الاا   عام  تحفظات 

من  ااردن الاااااا   خاما  ما  تودف المادة إلى تحلا   ضااااااع المرأة اي التلااااااراعات اارد ا  ااتداء  

 الدست ر اارد ي 

خااات اقا  ن ااح ا  اللخصا   قا  ن العم   الضمان الاجتماعي   ظام الخدم   مر را  قا  ن الا ت

 المد ا   قا  ن ج ا ات السفر  قا  ن الج سا ا

 ساعات( 3)النظرية النسوية )مادة إجبارية( ( 2101705)

لتاراخي تقدم المادة عرضا لاملا  م افا اهم ااا ار  ال ظراات ال س ا  من خلا  التطرق إلى التط ر ا

لوذه ال ظراات المختلف   آاارها على المعارف ااخرى  الاحتمالات ال اساااع  التي اتحت ااا اة لوا اي 

مجا  الاقاا   الف ري مما اقتضااي دراساا  دقاق   مفصاال  للملااا    التحداات التي ت اجووا هذه ال ظراات 

 خاص  اي القرن الحادي  العلرانا

 ساعات( 3)جبارية( )مادة إ( صحة المرأة 2101706)

تت ا   هذه المادة المفاهام ذات العلاق  اصاااااح  المرأة  اااساااااالاة التعلاما  ذات العلاق  اصاااااح  المرأة 

سا ل جا   االاحتااجات الجسدا   ال فسا   اللا م  للت اص   التاقاف الصحيي  ما  تعرف التغارات الف

إلى ذلجي اإن المادة تعرف اظاهرة الع ف ااسري   الاجتماعا  للمرأة اي مراح  العمر المختلف ا إضاا 

ما تودف  أارها على صاااح  المرأة  اال ظام الصاااحي اارد ي  الخدمات التي تقدم للمرأة اي المجتمع   

إلى تعراف الطلا  اعلم  فس المرأة من خلا  ائطلا  على الاتجاهات ال ظرا  الرااساااااااا  اي علم ال فس 

اهات ال ظرا  اي تفسار  ظرا  ال    الاجتماعي )الج درا (  علاقاتوا اعلم إلى جا ة التعرف على الاتج

 فس المرأة   ما  تساااعى هذه المادة إلى التعراف االاقاا   أهماتوا اي تلااا ا  أد ار الفردي  خصااا صاااا 

أد ار المرأة  ما اترتة على ذلج من ج ا ة سا  ل جا  اي سل  اات المرأة الا ما   سا  ل جا  المرأة 

 العامل   المرأة ضمن ااسرة    ج   أما
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 ساعات( 3( النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة )مادة إجبارية( )2101707)

تودف المادة إلى تعراف الطلا  اال ظراات الت م ا  المختلف ي  القضاااااااا الت م ا  ذات العلاق ي ما  التعلام 

ق  اتلج القضااااا  راطوا االسااااسااات العام   اوموا  العم   الصااح   الااا  من خلا  ا اء مهلاارات متعل

 تحلالوا من م ظ ر ج دريي  التعرف على المعاقات التي تحد من تقدموا   ضااع الرها  المسااتقالا  لوذه 

س  لل    الاجتماعيي إضاا  إلى  سة موارة التحلا  المهسسي  القضااا  ترجمتوا إلى خطط عم  حسا

الاسااتراتاجاات  التلااراعات المعم   اوا اي المهسااساا    اقع المرأة  من مفو م ج دري من خلا  تحلا 

اي المهسس  مقار   مع الرج   الفرم المتاح  لوا  ملار توا اي القرارات المختلف   راط    ما ساق 

 تحقاق الت ما  المستدام  اي الم طق ا ةاضر ر

 ساعات( 3(   المرأة والأعمال )مادة اجبارية( )2101708)

هذه المادة د ر المرأة اي الاقتصاد  ما ا ااق ع وا من تأاارات اجتماعا   اقتصادا  على المست ى  تت ا  

اللاااخصاااي  المجتمعيي  تتضااامن عددا  من الم ضااا عات الرااساااا  أهموار مقدم  عام   ظرا  عن علم 

عرة  الطلةي الاقتصاد مع التر ا  على اعة المفاهام  ما اتعلق اوا من تحلا  ماسطي ما  الس قي  ال

 الم فع ي  ائ تا   الت الافي  ها   السااااا ق   ما تلااااام  قااس الدخ   ال اتج المحلي ائجمالي )ال قدي 

 الحقاقي  ما اتعلق اح من تضاااخم اي ااساااعاري   ذلج ال اتج الرسااامي  يار الرسااامي(  الاساااتولاجي 

الح  م  اي الاقتصااااااااد   ما  الادخاري  ائقراةي  الاقتراة  الاساااااااتامار  القطا  الخارجي  د ر 

تغطي المادة جا اا  آخر ه  اقتصاداات العم   قرارات عم  المرأةي  س ق العم   ما اتعلق اح من تماا  

ج دري اي ارم الت ظاف  ااج ر  الم ااا ااخرى  ما تعرة  اقع المرأة اارد ا  العامل   علاق  

لاقتصاااااااادي العامي  تحداات الع لم   اا مات المالا  ذلج االماادئ  القامي   ذلج االتعلامي  اال ضاااااااع ا

  الاقتصادا  العالما ا

 

 تلاااااااتم  المادة أاضاااااااا  على اعة الم ضااااااا عات ذات الطااع التطااقي  التي تودف إلى تم ان المرأة 

ي   افا  إعداد الم ا   ي عاارد ا  اقتصاداا  ما ر  اف تادأ ملر عا صغارا؟ الجد ى الاقتصادا  للملارا

 د ر الاقتراة الصغار  المت اهي الصغر اي تم ا  الملاراعي  ارم العم  ا طلاقا  من الم     يار 

 ذلج من م ض عات مستجدةا
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 ساعات( 3( )اجبارية( النظريات الاجتماعية من منظور النوع الاجتماعي )مادة 2101713)

المختلف ي اما اي ذلج ال ظراات التي تطرقت تقدم المادة أهم ال ظراات الاجتماعا  عار الفترات التاراخا  

إلى م ضاا   المرأة  المفاهام الج درا ي  ات ا   المساااق دراساا  اااعاد المختلف  ل ج د المرأة أ  ياااوا 

اي هذه ال ظراات من م ظ ر ج دري مع التر ا  على أهما  السااق  الخص صا  الاقااا  اي التعام  مع 

 وا اي هذه ال ظرااتاالمفاهام الج درا  أ  يااا

 

 ساعات( 3)مادة اختيارية( ) المرأة والسياسة( 2101710) 

تودف المادة إلى تعراف الطلا  امفو م الملاااار   الساااااساااا  للمرأة  تط رها  صااا رها  أهماتوا  ذلج 

االتر ا  على ال اقع الساااااساااي للمرأة الااا   عامي  المرأة العراا   اارد ا  الااا   خامي اودف تع ا  

د ر ااع  للمرأة اي م احي الحااة  اا  لما لوا من د ر حا ي  هام اي مجالات الت ما  المختلف ا  ما 

تلقي الضاا ء على تقاام  تحلا  د ر المرأة العراا   اارد ا  اي مهسااسااات صاا ع القرار الرساامي  العام 

السااااسااا  للمرأة اارد ا    تقاام ملاا لات ال    الاجتماعي  التحدااتا المع قات التي تحد من الملااار  

ال   خام  العراا  ال   عام إضاا  إلى طرح الخاارات  الحل    الفرم المتاح  أمام المرأة للتأاار 

 اي ص ع القرارا

 

 ساعات(  3( المرأة في الإعلام والاتصال )مادة اختيارية( )2101711)

ا على ت  ان ص ر  مطا  عن المرأةي  ما تت ا   هذه المادة ال ظراات ائعلاما  من حاو د رها  تأااره

اعالج أاضاااا قدرة  سااااا  ائعلام  الاتصاااا  المختلف  على خلق صااا ر  مطا  عن المرأةي  قدرتوا  ذلج 

على تع ا  الصااا ر الم ج دة ع وا اي المجتمعي  اائضااااا  إلى هذاي تت ا   المادة د ر  سااااا  ائعلام 

ااتا  مختلف ي  اخاصااا  الساااااساااا   الاجتماعا   الاقتصاااادا ي  الاتصاااا  اي تم ان المرأة اي مجالات ح

 تعماق ال عي االد ر الذي ام ن أن تق م اح  ساااااا  ائعلام  الاتصااااا  اي تغاار الصاااا ر ال مطا  عن 

 المرأةي خاص  اي ظ  الع لم ا
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 ساعات( 3الثقافة )مادة اختيارية( )الأدب و( صورة المرأة في 2101712)

تت ا   هذه المادة م قع المرأة اي الااا  الاقااا    ضعوا داخ   طاق السااق الاقااي  ااداي من خلا  

القام  ال ماذ  تعراف التص افات التقلادا  عن طراق التطرق للقام  ال ماذ  الاقااا  السااق   مقار توا مع 

 ااا  الرج   المرأة الطااع   ذلج االتر ا     ما تودف هذه المادة إلى تصحاح الخل  اي االاقااا  الحداا 

على استعادة الاقاا   اادة ال سااي ضمن ال ظرا  الاقااا   ااداا  ال س ا  التي اد رها تقدم المراح  

متطرق  إلى الحقا  اا لى التي تستمد أد اتوا من , ال تااا  ال سااا  المختلف  اي ائادا  الاقااي  ااداي

ا يي  الحقا  الاا ا  التي تست د إلى أ ا ا  ال مي  الحقا  ااخارة التي ت ادي ا س ا  أد ات السرد اا

 .ال م  تحراره من هرما  أي سرد

 

 ساعات(  3( التحليل الإحصائي من منظور النوع الاجتماعي )مادة اختيارية( )2101714)

 

ساااتدلالي  العلاق  اا وماا  ما تتطرق هذه المادة إلى تعراف امفو مي ائحصااااء ال صااافي  ائحصااااء الا

ات ا   تصااااا افات المتغارات المختلف   مسااااات اات قااس هذه المتغاراتا  اتضااااامن الااااا   عام الطرق 

المختلف  لعرة الااا ات  مقاااس ال  ع  المر  ا  )الم قع(  المقاااس الملاااااااااو  لح من حاو طراق  

ان( المختلف  المطلق  م وا  ال ساا ي  الم  أاضا الحساة  التفسارا  ات ا   أاضا مقاااس التلتت )التاا

 على أل ا  الت  اعاتي  اتطرق 

إلى قااس العلاق  اان المتغارات )الارتااط(ا  الااااتم  اائضاااااا  إلى ما ذ ر على الا حدار  الت اه  أهم 

 الم ض عات المرتاط  اوماا 

 اعد أن ا  ن الطالة قد اساات عة الم ضاا عات التي ساااق ت ا لوا سااتادأ مرحل  جدادة تتضاامن   أخارا  

اختاارات الفر ة ائحصاااااا  اأ  اعوا  تحلا  التااان ااحادي  الا ااي  الملاااترج اد اا إن أم ن ذلج 

ر ة ا  الااا   أ ار تفصاااالا اإن هذا المسااااق سااااتطرق إلى الفSPSS ااساااتخدام الر م  ائحصاااااا  

 ت ضاح المقص د االخطأ من ال    اا    الخطأ من ال    الاا ي  الاختاار الحادي  الاختاار اي حال  

اار ) ااان  اخت ااان ااحادي Tعدم تسااااااااا ي الت ا  الت اار مراعات  اي  تحل ( للمقار ات ال  جا   اخت

  الا ااياااالخا
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 ساعات( 3)مادة اختيارية( )( المرأة وحقوق الانسان والأمن الإنساني 2101715)

  

يهدف هذا المسوواق الى تسووليط الاوووء على مفاهيم ا مت ا نسوواني مت المنظور النسوووي, كما يسووعى الى 

عكم خبرات النسووواء في الظروف وا واووواع غير ا نسوووانية كالحروب والصوووراعات المسووولحة وغير 

ودور المرأة في السوولم وانعكاسووه عليها وعلى التنمية عالميا , كما يعالج هذا المسوواق آثار ا مت  المسوولحة,

سيا  وثقافيا  (. ويلقي الاوء  ساني على أوااع المرأة في ا بعاد المختلفة )اقتصاديا  واجتماعيا  وسيا ا ن

 قة بتحقيق ا مت ا نساني. على السياسات والاستراتيجيات الوطنية, والمواثيق الدولية, ذات العلا

 

 ساعات( 3( المرأة في التاريخ )مادة اختيارية( )2101716)

 

تقدم هذه المادة دراسة منهجية لروايات المؤرخيت ا وائل مثل الطبري والمسعودي والبلاذري وابت خلدوت 

عددة )اقتصادية عت المرأة في تاريخهم, كما  ونوعا  وموقفهم تجاه دورها في المظاهر الحاارية المت

واجتماعية وفكرية وسياسية( مت أجل الوصول الى تركيب سليم لوجود المرأة في الحركة الحاارية لتلك 

 المظاهر كافة ونشاطها فيها.

 

 

 ساعات( 3)مادة اختيارية( )موضوع خاص في دراسات المرأة ( 2101718)

النوع /  المرأة دراسات مجال في العليا الدراسات دة( لطلبةواح مرة أسام علىتدرم هذه المادة )

التي لم يشتمل عليها أي مت مواد الخطة الدراسية المنتظمة  الاجتماعي, وذلك في المواايع المتخصصة 

أساسية مرتبطة بظهور  عياالمو متعمقةتهدف هذه المادة لتقديم  دراسة  .ماجستير دراسات المرأة جلبرنام

 . الاجتماعي النوع /المرأةمفاهيم أساسية جديدة  في مجال 
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 وصف المواد

  

عدد الساعات 

 المعتمدة

إلكتروني  /مدمج  /وجاهي نوع التعلمّ )

 (*عن بعُد

 اسم المادة

 

 رقم المادة

  

 2101701 مفاهيم في دراسات المرأة وجاهي 3

 2101703 مناهج البحث العلمي وجاهي 3

 2101704 المرأة في القانون وجاهي 3

 2101705 النظرية النسوية  وجاهي 3

 2101706 صحة المرأة  مدمج 3

 2101707 النوع الاجتماعي والتنمية المستدامة مدمج 3

 2101708 المرأة والأعمال وجاهي 3

 2101702 قضايا النوع الاجتماعي المعاصرة وجاهي 3

 2101710 المرأة والسياسية مدمج 3

 2101711 والاتصالالمرأة في الاعلام  وجاهي 3

 2101712 الثقافةالأدب وصورة المرأة في  مدمج 3

3 
النظريات الاجتماعية من منظور  مدمج

 النوع الاجتماعي
2101713 

3 
التحليل الإحصائي من منظور النوع  وجاهي

 الاجتماعي
2101714 

 إلكتروني 3
المرأة وحقوق الانسان والأمن 

 الإنساني
2101715 

 2101716 المرأة في التاريخ إلكتروني 3

 2101718 موضوع خاص في دراسات المرأة وجاهي 3

 

 

 

 :ا. المواد التي ستدرس على مبدأ التعلم الإلكتروني الكامل عن بعد

 (    6عدد الساعات التي ستدرم على مبدأ التعلم الاكتروني الكامل في هذا البرنامجد ) 

 ( 36مجموع الساعات الكلية للبرنامجد )

 (  : (   % 16.6النسبة المحققة للمواد التي ستدرم على مبدأ التعلم الالكتروني الكامل عت بُعد في هذا البرنامج 
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 :ب. المواد التي ستدرس على مبدأ التعلم المدمج

 (   15عدد الساعات التي ستدرس على مبدأ التعلم المدمج في هذا البرنامج: )  

 ( 36مجموع الساعات الكلية للبرنامج: )

 %  ( 41.6: (   النسبة المحققة للمواد التي ستدرس على مبدأ التعلم المدمج في هذا البرنامج 

 :ج. مواد التعلم الوجاهي

 ساعة وجاهيا بالكامل  15عدد ساعات التعليم الوجاهي:     

 

 ساعة  36العدد الكلي للخطة 

 ساعة  36ساعة من اصل  15العدد المخصص للتعليم الوجاهي كاملا  

 

 

 

 

 


